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1. Forder- und Forderkonzept der Grundschule An der
Leybucht

1.1 Rechtlicher Rahmen

Das Recht auf individuelle Férderung ist in 8 54 Abs. 1 NSchG fir alle Schulerinnen
und Schiler festgeschrieben.

Konkretisiert wird dieser Auftrag im Runderlass des Kultusministers ,Die Arbeit in der
Grundschule“ vom 01.08.2012:

,oer Unterricht richtet sich grundsatzlich am individuellen Entwicklungsstand, an den
individuellen Begabungen und Neigungen und an bestehenden oder sich
abzeichnenden Lernerfolgen und —problemen jeder Schulerin und jedes Schilers
aus. Der Heterogenitat einer Lerngruppe wird mit einem differenzierenden und
individualisierenden Unterricht entsprochen.” (RdErl d. Mk 5.2)

Das Gestaltungsprinzip des Unterrichts ist die Ausrichtung am Entwicklungsstand
jeder Schiilerin und jeden Schulers. Dartber hinaus kann individuelle
Forderung/Forderung in gesonderten Sequenzen stattfinden. Inhalte und
Schwerpunktsetzungen von Férdersequenzen richten sich ebenfalls an den
individuellen Begabungen und Neigungen und Lernerfolgen und -problemen der
Schilerinnen und Schiler aus.

Allen allgemein bildenden Schulen ist die Dokumentation der individuellen
Lernentwicklung vorgeschrieben. In der Grundschule An der Leybucht wird fur jede
Schulerin und jeden Schiler eine individuelle Lerndokumentation gefuhrt, in der
Beobachtungen auch zum Arbeits- und Sozialverhalten und Lernstéande in den
einzelnen Fachern festgehalten werden. Diese Dokumentation bildet die Grundlage
fur die individuelle Férderung des Kindes. Forder-/Fordergesprache finden
regelmanig in den Padagogischen Besprechungen und in den Konferenzen statt.

1.2 Umsetzung an unserer Schule

Feststellung der Lernvoraussetzungen

Fur die Grundschule An der Leybucht ist Férdern und Fordern ein integraler
Bestandteil des Unterrichts. Grundlage hierfir ist die Kenntnis der
Lernvoraussetzungen und Vorerfahrungen des einzelnen Kindes. Bereits ein Jahr vor
der Einschulung werden die Sprachkenntnisse der Kinder tberprtft und, falls
erforderlich, missen sie an besonderen schulischen Sprachférdermal3hahmen
teilnehmen (Sprachférderunterricht vor der Einschulung 8 64 NSchG).

Im April/Mai des letzten Jahres vor der Einschulung wird die erste Stufe der
Schuleingangsdiagnostik durchgefiihrt. Sowohl die Informationen aus dem
Kindergarten als auch die Untersuchungsergebnisse des Gesundheitsamtes werden
dabei angemessen bericksichtig. In den Anfangswochen des ersten Schuljahres
erfolgt die zweite Stufe der Schuleingangsdiagnostik speziell im Bereich
Lesen/Schreiben/Rechnen. Dies geschieht in enger Zusammenarbeit mit der fir die
Grundversorgung zustandigen Lehrkraft.



Fordern und Fordern im Klassenverband

Das differenzierte, individualisierte Lernen erfordert besondere Organisationsformen
des Unterrichts, wie z. B.
- Wochenplanarbeit/Tagesplan
- Lernen an Stationen
- Tutorensystem (Schiler helfen Schulern)
- Freie Arbeit
- Uben nach Wahl in dem fiir das Kind notwendigen Bereich
- ausgewiesene Forder-/Forderstunden
- Aufsuchen auRRerschulischer Lernorte (z. B. Feuerwehr, Museum,
Watt, Kirche, Stadtbiicherei usw.)

Beispiele fur die unterschiedliche Gestaltung der Stunden:
- bei Doppelbesetzung: Teilung der Klasse in eine Férder- und

Fordergruppe.
- Unterricht mit nur einer Lehrkraft: Teilung der Klasse in eine Forder- und
Fordergruppe, die abwechselnd zum einen bei der Losung von Trainingsaufgaben
von der Lehrkraft intensiv betreut wird und zum anderen im individuellen Tempo am
eigenen Arbeitsplan oder auch am Computer mit einem Lernprogramm arbeitet.

Zusatzliche Forderung geschieht auch durch die an unserer Schule im Rahmen der

Grundversorgung tatige Forderschullehrkraft. Der Mobile Dienst der Férderschule
wird bei besonderen Foérderaufgaben in Anspruch genommen.

Fachbezogene Forderung in den Fachern Mathe und Deutsch

Alle Schiler, die in den Kompetenzbereichen der Facher Deutsch (Lesen, Schreiben,
Sprechen) oder Mathematik schwache Leistungen erzielen, erhalten einen
Forderplan, nach dem sie innerhalb des Kernunterrichts binnendifferenziert werden.
Sie erhalten eigene  Arbeitsblatter und -plane  sowie  zusétzliches
Anschauungsmaterial. Auf3erdem steht ihnen fachbezogenes differenziertes
Lernmaterial (Uberwiegend mit Selbstkontrolle) zur Verfiigung.

fur Deutsch: LOGICO
LUK
Lernprogramm Oriolus
Rechtschreibprogramm GUT
Lernwerkstatt Deutsch

fur Mathematik: Zahlenwerkstatt: Fordern (Welt der Zahl)
LUK
Polydron (kreatives Baumaterial)
Lernsoftware Welt der Zahl
Lernprogramm Kopfrechentrainer



Es besteht fur Schiler mit Unterstitzungsbedarf zweimal wdchentlich die
Maglichkeit jeweils direkt nach Unterrichtsschluss fiir 30 Minuten an einer
Hausaufgabenbetreuung teilzunehmen, die von einer Lehrkraft angeboten wird.

Weiterhin beraten wir die Eltern regelmaRig beziiglich hauslicher Hilfestellungen.
Bei Schilern mit besonderen Schwierigkeiten im Lesen, Rechtschreiben oder
Rechnen (noch anwendbarer Erlass des MK vom 04.10.2005) kann auf Beschluss
der Klassenkonferenz ein Nachteilsausgleich oder ein Abweichen von den
allgemeinen Grundsatzen, der Leistungsbewertung gewahrt werden.

Forderung von Arbeits- und Sozialverhalten

Einen besonderen inhaltlichen Schwerpunkt an unserer Schule stellt das ,Soziale
Lernen® dar.

Fur einen Monat legen unsere Schiller ein besonderes Augenmerk auf einen von
ihnen formulierten sozialen Trainingsschwerpunkt (z.B. Gehe respektvoll mit anderen
um!)

Einmal wochentlich werden gemeinsam mit der Klassenleitung Konflikte, die an einer
.Klagemauer‘ gesammelt wurden, aufgearbeitet.

Um die Beilegung von Pausenkonflikten bemihen sich die ausgebildeten
Streitschlichter.

Nicht zuletzt tragen auch unsere AG-Angebote Sport, Tanz und Gesellschaftsspiele
zur Forderung der Sozialkompetenz bei.

Bei erhdhtem Forderbedarf im Arbeits- und Sozialverhalten werden in Absprache mit
den Eltern individuelle Verstarkersysteme vereinbart ( Mappenfihrung mit Punkten
0.A.). Ebenso kann die an unserer Schule tatige Férderschullehrkraft hinzugezogen
werden.

In besonderen Fallen besteht die Moglichkeit, Schiler in das MESEO - Programm
aufzunehmen.

Forderung von Schulerinnen und Schilern mit besonderen
Begabungen

Fur leistungsstarke Schilerinnen und Schiler, die den Lernstoff schneller als andere
bewaltigen, werden im differenzierenden Unterricht besondere Lernanreize und
Gestaltungsmaoglichkeiten angeboten. Diese Kinder kdnnen die gewonnene Lernzeit
fur individuelle Interessen nutzen. Sie lernen mit Hilfe von zusatzlichen
Lernangeboten im Wochenplan, 16sen Forscheraufgaben, nutzen die im
Klassenraum vorhandenen Computer selbstandig.

Die dritte und vierte Klasse der Grundschule An der Leybucht nimmt in jedem
Schuljahr an der Mathematikolympiade teil. Hier haben leistungsstarke Kinder die
Maglichkeit unter Aufsicht interessante und knifflige Aufgaben zu I6sen und sich mit
anderen Kindern aus ganz Niedersachsen zu messen. Im laufenden Unterricht
erhalten diese Schulerinnen und Schiler, neben einem eigenen Arbeitsplan auch
zusétzliche Knobelaufgaben und kénnen ihren Fahigkeiten entsprechend in den
schulischen Lernprogrammen selbsténdig weiterarbeiten.

Fur alle Schilerinnen und Schiler halt die Schulbticherei ein breites Spektrum an
Literatur bereit. Von Erstlesebtichern tiber Abenteuergeschichten bis hin zu



Nachschlagewerken, Was-ist-was Buichern ist fir jeden etwas dabei. Zusatzlich zu
diesem Lesetraining aul3erhalb der Schulbiicher, kann jedes Kind das
Leseforderprogramm ,Antolin“ nutzen.

Kinder, die sich gerne im sozialen Bereich engagieren méchten, werden zu
Streitschlichtern ausgebildet und/oder kénnen in der Schulervertretung und auch in
der Bucherei mitarbeiten.

Die in der Schule angebotenen Arbeitsgemeinschaften (AGs) dienen dazu, die
speziellen Fahigkeiten der Kinder anzusprechen und zu férdern. Von den
jahrgangsgemischten Gruppen profitieren alle in vielfaltiger Weise. Durch die
Zusammenarbeit mit dem ortlichen Verein wird fur FuB3ballbegeisterte eine AG unter
qualifizierter Leitung angeboten.

Im sportlichen Bereich gibt es au3erdem eine Tanz- AG und fur
Computerspezialisten die Computer-AG. Weitere Angebote sind: die Koch-AG,
Gesellschaftsspiele oder auch Basteln.

Auch auf3erschulisch kénnen die Schilerinnen und Schiler besonders gefordert

werden. Die Schule informiert zum Beispiel regelmaf3ig tber Angebote der
Musikschule und besondere kulturelle Veranstaltungen fir Grundschulkinder.

1.3 Forderung im Rahmen der Grundversorgung

Die Grundschule an der Leybucht erhdlt zurzeit sechs bis acht Stunden
Grundversorgung fir die Klassen 1/2, 3 und 4. Im Rahmen der Grundversorgung
konnen Schilerinnen und Schiler mit den Unterstitzungsbedarfen Lernen,
Emotionale und Soziale Entwicklung, Geistige Entwicklung, Horen und Sprache
beschult werden. Die Beschulung von Kindern mit weiteren Unterstiitzungsbedarfen
muss im Einzelfall geklart werden. Griinde fur eine Beschréankung sind bisher nicht
bekannt.

Die Grundversorgung wird in enger Zusammenarbeit zwischen Grund- und
Forderschullehrerin  ausgefuhrt. Sie auf3ert sich in Form von Team-Teaching,
Kleingruppen- und/ oder Einzelunterricht, ferner in verschiedenen Formen der
inneren Differenzierung sowie ggf. in alternativen Formen der Leistungsfeststellung
und —bewertung. Grundlage des Unterrichts ist die Dokumentation der individuellen
Lernentwicklung und die gemeinsame Erstellung von Foérderplanen.

Die Forderschullehrkraft unterstiitzt und berat die Grundschullehrkrafte im Rahmen
der Elternarbeit und bei der Feststellung von Unterstitzungsbedarfen oder
Teilleistungsschwachen. Sie stellt geeignetes Forder- und Unterrichtsmaterial
zur Verfigung und vermittelt und kooperiert mit auf3erschulischen Einrichtungen.

Im Rahmen der Grundversorgung fuhrt die Forderschullehrkraft in Zusammenarbeit
mit der Klassenleitung der Klasse 1 eine Eingangsdiagnostik vorhandenen
Leistungspotentials in den Fachern Deutsch und Mathematik durch.

1.4 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Zusatzlich zu der regelmalligen Beratung der Eltern bezuglich hauslicher
Hilfestellungen informieren die Lehrkrafte Gber auf3erschulische Angebote wie
,Lesenest’ und ,Mathestibchen’.



Die Schule hilft bei der Beantragung einer Integrationshilfe und arbeitet dabei eng mit
den verschiedensten Institutionen zusammen, insbesondere mit dem Jugendamt.

Bei der Sprachfeststellungsuntersuchung, ein Jahr vor der Einschulung, sind die
Informationen der Mitarbeiter/innen des Kindergartens Wirbelwind Westermarsch und
die dort gefuhrten Bogen zur individuellen Dokumentation von groRer Bedeutung.

Im Rahmen der Schuleingangsuntersuchungen gibt es einen ausfiihrlichen
Informationsaustausch zwischen dem Gesundheitsamt und der Schule, vertreten
durch die Schulleiterin.

Im Bedarfsfall nimmt die Schule ebenfalls Kontakt mit der Beratungsstelle sowie
Ergotherapeuten, Psychologen, dem Jugendamt und dem Sozialamt auf.

Stand Mai 2015

2. Grundversorgung und Inklusion

Ein Arbeitskreis, bestehend aus Schulleitung und Lehrkraften der Norder
Grundschulen und der Forderschule ,Schule am Meer®, arbeitet regelmaflig und
intensiv an der Erstellung eines Konzeptes und berat Moglichkeiten der Umsetzung.
Ein praktikabler Entwurf liegt bereits vor.

3. Beratungskonzept der Grundschule An der Leybucht

3.1 Grundsatzliches

Beratung ist ein immer wichtiger werdender Bestandteil des Bildungs- und
Erziehungsauftrages der Schule. Ziel ist es, allen Schilern und Schulerinnen ihre
optimale Entwicklung zu ermdglichen, indem Fahigkeiten und Fertigkeiten,
Begabungen, Interessen und soziale Verantwortung gefordert werden.

Trager der Beratung sind in erster Linie die Klassenlehrerinnen mit ihren
Maglichkeiten, ein Vertrauensverhaltnis zu ihren Schilern und Schilerinnen und zur
Elternschaft zu entwickeln. In unserer Uberschaubaren, in landlicher Umgebung
liegenden Grundschule haben die Lehrerinnen, bedingt durch die geringe
Schilerzahl, ein sehr enges Verhéltnis zu allen Schilern und Schilerinnen. Die
Kinder haben zu den Lehrern Vertrauen und es herrscht relative Offenheit, so dass
eine gezielte Beratung und Hilfe in den meisten Fallen moglich ist.

Die Schulleitung arbeitet mit den Klassenlehrerinnen eng zusammen.
Hinzu kommen spezifische Beratungstatigkeiten einer Schulleitung, wie z.B.
Schileraufnahmeverfahren, Dienstbesprechungen und Konferenzen, Kontaktpflege
und Zusammenarbeit mit aul3erschulischen Stellen und den Elternvertretern,
Einzelberatung von Kolleginnen, Eltern, Schilern und Schdlerinnen.



Die Beratungstatigkeit der Grundschule An der Leybucht wird unterstitzt durch
erganzende Beratungsangebote:

- der Forderpadagogin (im Rahmender Grundversorgung und des Mobilen Dienstes)
- der Schulleitung
- der Erzieherinnen des Kindergartens
- der Klassenkonferenz
- der Schulpsychologin
- der Erziehungsberatungsstelle des Landkreises Aurich
- des Gesundheitsamtes
- Ergo-Therapeuten und sonstige mit dem Kind im Zusammenhang
stehender Therapeuten

3.2 Beratungsschwerpunkte

Vorschulische Beratung

¢ Anlasslich der Sprachkompetenziberprifung und der Schulreifeprifung haben die
Kindergarteneltern und die Erzieherinnen Gelegenheit zu Gesprachen mit der
Schulleitung.

e Eine Lehrkraft der GS An der Leybucht fihrt in dem AWO Kindergarten
Westermarsch den Sprachférderunterricht durch und steht so schon vor der
Einschulung im engen Kontakt mit den Erzieherinnen und den Eltern.

Schulbegleitung von Schilerinnen und Schilern

® bei Schulschwierigkeiten

¢ bei zwischenmenschlichen Konflikten (Streitschlichter)
® bei Lernschwierigkeiten

Schulbegleitung von Eltern

® Durchfihrung regelmafiiger Elternabende

¢ zwei Elternsprechtage pro Schuljahr

¢ individuelle Beratungsgesprache nach Terminvereinbarung

¢ regelmaRige Elterninformationen in Briefform durch die Schulleitung

Schullaufbahnberatung

® Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule

¢ Schuleingangsdiagnostik

e Sprachfeststellungsverfahren, Planung von Sprachférdermalinahmen
e Dokumentation der individuellen Lernentwicklung

¢ Beratung zum Ubergang an eine weiterfiihrende Schule nach Klasse 4

Gesundheitsférderung

® regelméRige Besuche der Schulzahnarztin mit schriftlicher
Elterninformation

¢ jahrliche Besuche einer Mitarbeiterin des Gesundheitsamtes zum Thema
Zahngesundheit und gesunde Erndhrung

¢ regelmafige Durchflihrung des Projektes ,Einsteigerbus”

eTeilnahme am Projekt ,Mein Korper gehdort mir gegen sexuellen Missbrauch



4. Fortbildungskonzept

Nach 8§ 51.2 des Niedersachsischen Schulgesetzes ,sind die Lehrkrafte verpflichtet,
sich zur Erhaltung der Unterrichtsbefahigung in der unterrichtsfreien Zeit
fortzubilden.” ( NschG 1998/2003)

Fur Schule gilt, was auf die gesamte Arbeitswelt zutrifft: RegelméRige Fortbildung ist
wichtig und unabdingbar, um den sich wandelnden Anforderungen gerecht werden
zu koénnen und die Leistungsfahigkeit zu sichern.

Quialitatsentwicklung von Schule ist nur durch Weiterentwicklung der Lehrkrafte in
einem Kollegium moglich. Dabei soll die Fort- und Weiterbildung der individuellen,
padagogischen, didaktischen und methodischen Qualifizierung von Lehrkraften fur
Unterrichtsfacher und Unterrichtsbereiche dienen.

Ziele des Fortbildungskonzeptes
Das Fortbildungskonzept einer Schule dient der systematischen
Qualitatsentwicklung (Siehe RdErl.D.MK v. 6.6.2013-35-84 2014)

Die Bedeutung von Fortbildung ist vor allem darin zu sehen, uber
Informationen und neue Ideen von aulen eine individuelle und
kollegiumsbezogene Anregung, Bereicherung und Weiterentwicklung zu
erfahren. Eine Kompetenzentwicklung kann diesen Aspekten dienlich sein:

e Konzeptfindung

Profilfindung

Kennenlernen neuer padagogischer Ansatze

Konkrete Hilfen fur den Unterricht

Erreichen eines gleichen Wissensstandes

Neben externen Impulsen ist auch der schulinterne Erfahrungsaustausch als Quelle
der individuellen und gruppenbezogenen Anregung und Bereicherung zu beachten.

Der Qualifizierungsbedarf zur Weiterentwicklung der Schule besteht aus:

e den Zielen der Schule (Leitbild, Schulprogramm)

e der aktuellen Unterrichtspraxis (z.B. Methodentraining, Mal3hahmen zur
Unterrichtsentwicklung)

e durch aktuelle Projekte und Vorhaben (z.B. Streitschlichterausbildung)

e Evaluationsergebnissen und anderen Rickmeldungen (Umfragen,
Schulinspektion, ...)

e besonderen Problemen einzelner Schiler (ADHS, ...)

e Vorgaben (Kerncurricula, ...)

Grundsatze der Fortbildungsplanung

Schule ist starker als andere Institutionen eine auf Personen bezogene und von
Personen getragene Organisation, die einen o6ffentlichen Erziehungs- und
Bildungsauftrag zu erflllen hat. Die Motivation, Kompetenz und Professionalitat der
Lehrkrafte sowie deren Kooperationsbereitschaft und —fahigkeit beeinflussen die
Qualitat der entsprechenden Lern- und Lehrprozesse entscheidend.

Dieses qilt auch fur ihr Zusammenwirken mit Schulerinnen, Schilern, Eltern,
Betrieben und weiteren Partnern. Regelmallige, systematische Fortbildung ist



deshalb von zentraler Bedeutung fur Erfolg und Wirksamkeit von Schule und
Unterricht.

Die Schulinterne Fortbildung untersttitzt die Weiterentwicklung der Schule und steht
im engen Zusammenhang mit der Arbeit am Schulprogramm. Das Kollegium fuhrt
pro Jahr eine SCHILF (Schulinterne Lehrerfortbildung) durch, auch um die
Unterrichtsqualitdit zu verbessern. Die Themen fir die schulinternen
Fortbildungsveranstaltungen werden im Kollegium und auch in Zusammenarbeit mit
anderen Grundschulen (z.B. Thema Inklusion) auf Vorschlag erdrtert, geplant und
durchgefuhrt.

Schulinterne Fortbildungen haben Vorrang vor einer individuellen Fortbildung.
Ebenso verpflichtend ist die regelméRige Teilnahme an den Erste-Hilfe Kursen.

Bei der individuellen Fortbildung einzelner Lehrkrafte werden Fortbildungen besucht,
die sowohl fach- als auch interessenbezogen sind und sich an der schulischen
Qualitatsentwicklung orientieren. Die gewtnschten Fortbildungen missen von der
Schulleitung genehmigt werden.

Sofern die Fortbildung wéahrend des Unterrichtsvormittages stattfindet, bereitet die
Lehrkraft den Unterricht fur die Vertretung vor.

Die Inhalte der Fortbildung werden auf einer Dienstbesprechung bzw. einer
Gesamtkonferenz vorgestellt.

Fortbildungsschwerpunkte
e Fortbildungen in den einzelnen Fachern zur Umsetzung der Kerncurricula
e Fortbildungsschwerpunkt in den Schuljahren 2016/17/18: Themen aus dem
Bereich Inklusion
e Fortbildungen zu Themen, die sich bei der schulischen Evaluation aus den
verbesserungswirdigen Bereichen ergeben.

Fortbildungsplanung

Das Kollegium berat mdglichst zu Beginn eines Schuljahres tber die
Fortbildungswiinsche und sucht passende Angebote der Vedab oder der Regionalen
Lehrerfortbildung heraus. Auch kurzfristig durch die regionale Lehrerfortbildung
angebotene Fortbildungen kdnnen genehmigt und besucht werden, wenn sie
erkennbar im Interesse der Schule liegen.

Die Termine werden abgestimmt, um die Unterrichtsversorgung durch die
Vertretungslehrkraft zu gewahrleisten.

Dokumentation von Fortbildungen
e Von den Ergebnissen der Gesamtkonferenzen und Dienstbesprechungen
werden Protokolle erstellt.
e Die Teilnahme an Fortbildungen wird in der Personalnebenakte der Lehrkréfte
dokumentiert.

Evaluation der Teilnahme an den Fortbildungen
Nach jeder SchiLf findet im Rahmen einer Dienstbesprechung und ggf. auch auf
einer Gesamtkonferenz ein Erfahrungsaustausch uber die durchgefiihrte Fortbildung
statt. Die Kernaussagen werden im Protokoll dokumentiert.
Auch jeder Fortbildungsbericht einer einzelnen Lehrkraft enthélt eine kritische
Beleuchtung der besuchten Veranstaltung.

(Stand Mai 2017)



5. Medienkonzept der Grundschule An der Leybucht

5.1 Vorwort

Der Umgang mit den neuen Medien und insbesondere mit dem Computer ist Teil der
Lebenswirklichkeit unserer Schuler. Aufgabe der Grundschule ist das Anbahnen
einer Medienkompetenz und die Vermittlung von grundlegenden Fahigkeiten,
Kenntnissen und Fertigkeiten unter Berlcksichtigung der individuellen
Lernmoglichkeiten des einzelnen Kindes.

Daruber hinaus méchte unsere Schule ihren Schiler/innen Hilfen auf dem Weg zur
Selbstandigkeit geben. Gerade in diesem Zusammenhang bietet der Einsatz von
Computern die Moglichkeit, Kinder differenziert zu fordern und sie selbstéandig ihre
Arbeit organisieren und ausfiihren zu lassen. Die Schiler/innen lernen neue Medien
zur Veranschaulichung von Unterrichtsinhalten, zur aktiven Auseinandersetzung mit
fachlichen Inhalten und zur Recherche und Informationsbeschaffung zu nutzen.

Im vorliegenden Konzept steht der Computer als mediales Multifunktionswerkzeug im
Mittelpunkt. Der Einsatz klassischer Medien, wie z. B. CD/DVD-Player,
Overheadprojektor, Film, Blicher, Sachbicher, Lexika und Zeitung gehért an unserer
Schule nach wie vor zum Unterrichtsalltag.

5.2 Konzeptionelle Uberlegungen

Unter Medienkompetenz soll die Fahigkeit verstanden werden, alle Arten von
Medien in aktiv handelnder Weise fur das Kommunikations- und Handlungsrepertoire
von Menschen einsetzen zu kénnen.* Das Medienkonzept der Grundschule An der
Leybucht orientiert sich am Landespapier ,Medienkompetenz in Niedersachsen.
Meilensteine zum Ziel“(http://www.medienkompetenz-niedersachsen.de). Mit
eingeflossen sind auch die auf der Fortbildungsreihe ,Medienkompetenz in der
Grundschule® erworbenen Erkenntnisse.

Unser Konzept bertcksichtigt die Bereiche ,Integration der Medien in den
Unterricht® sowie ,das Lernen mit und uber Medien®.

Information ]/1 ;\J Kommunikation Prasentation Produktion l/1 (\J Analyse
Informationsquellen Nl | Verantwortungsbewusst- Pra ionsarten und Medienproduktionals N1/ Orientierung im Medien-
und ihre spezifischen sein, Angemessenheit und ihre Merkmale planvoller Prozess angebot
S Sy Sachgerechte Auswahl von Gestaltung von Medien Gestaltung, Aussage und
Auswahl und Nutzung Kriterien, Merkmale und Prasentationsarten Versffentiichung von Botschaft von Medienan-
eI Sm:gizu:z‘zﬁ:z::'ﬁ' Medienspezifische Gestal- Medienproduktionen g
Priifung und Bewertung tungsprinzipien Bedeutung und Wirkung
von Quellen und Kommunikationsbedin- von Medienangeboten
Informationen gungen in der Medienge-
sellschaft
L Jeweils relevante Aspekte des —————

Urheber- und
Personlichkeitsrechts,
des Datenschutzes,

des Jugendmedienschutzes u. &.

Mediengesellschaft
Eigener Mediengebrauch
Die Konstruktion der Wirklichkeit durch Medien
Medien als Wirtschaftsfaktor
Medien in Politik und Gesellschaft

Abbildung 1: Landerkonferenz MedienBildung. Kompetenzorientiertes Konzept fiur schulische
Medienbildung



5.3 Ausstattung der Schule

In den Medienecken der Klassenrdume sind Computer bzw. Notebooks im Einsatz.
Fur jeweils zwei Kinder steht ein Notebook zur Verfiigung. In einem Klassenraum
befindet sich ein Smart Board, das durch Stundentausch oder wenn der Raum durch
Unterricht im Fachraum frei wird, auch von den anderen Klassen genutzt werden
kann.

Der Computerraum ist mit funf vernetzten Schilercomputern und einem
Lehrercomputer ausgestattet. Von allen Platzen aus kann der Drucker bedient
werden.

Fur die Wartung und Reparatur der Rechner hat die Stadt Norden als Schultrager
einen Administrator angestellt.

Den Schiilern steht folgende Lernsoftware zur Verfiigung:
an den Klassen- PCs:

- Kopfrechentrainer KI. 1 -4

- Weltder Zzahl 1-4

- Lernwerkstatt 8

- Oriolus

- Budenberg z.T.

im Computerraum:
- Kopfrechentrainer KI. 1 -4
- Lernwerkstatt 8
- Rechtschreibprogramm ,GUT
- Verkehrserziehung ,Fritz Filapper®
- Internet Fuhrerschein
- 0O0o04Kids
- Google Earth
- Word

5.4 Schuleigener Arbeitsplan Klasse 1 -4



Kompetenzorientiertes Medienkonzept der Grundschule An der Leybucht

Klasse 1

Stand Frahjahr 2014

Zeitraum Thema/ Inhalt Kompetenzbereiche und Zuordnung zu
Teilkompetenzen Fachern/Lehrgangen
Bis zum Ende des 1. Hj. Computer kennenlernen: Information/allgemeine
Bedienung Bedienungskompetenzen:

- den Computer hoch- und
runterfahren

- Umgang mit der Maus

Computer kennenlernen: Information/allgemeine Deutsch:
schuleigene Lernsoftware Bedienungskompetenzen (L. und Bu.)

- Programme finden kénnen, - Anlaute horen
offnen, anwenden und - Ubungen zu
schlieRen: Lernwerkstatt, einzelnen Buchstaben.

i Mathematik:
Budenberg, Kopfrechentrainer, (L., Ko., W.d.Z)
Welt der Zahl - Erganzen bis 10
- Rechenmauern

- Add. u. Subtr. bis 20
ohne Zehneriibergang

2. Hj

Smart Board kennenlernen

Information/allgemeine
Bedienungskompetenzen

- Handhabung von Stift,
Schwamm und Touchscreen

Deutsch:
- Buchstaben
schreiben
- Anlaute Bildern
zuordnen, ...
Mathematik:
- Zahlen schreiben
- Geldbetréage
kennenlernen
- Rechnen mit Geld




Kompetenzorientiertes Medienkonzept der Grundschule An der Leybucht

Klasse 2

Stand Frahjahr 2014

Zeitraum Thema/ Inhalt Kompetenzbereiche und Zuordnung zu
Teilkompetenzen Fachern/Lehrgangen
1.Hj. Schreiben mit 10 Fingern Information/Allgemeine Deutsch:
Bedienungskompetenzen: (L., Oriolus, Textpr.)
- sich auf der Tastatur orientieren - Rechtschreibtraining
o _ - das 10 — Fingersystem - Ubungen zum
Einflihrung in das kennenlernen Leseverstgn_dms
Textprogramm - Grammatikibungen
Produktion/Prasentation: Mathematik:
- das Textprogramm (Ko., L., W.d.2)
kennenlernen - Hunderterfeld
- kleine Geschichten schreiben - Add. u. Subtr. bis 100
und vortragen Ohne Zehneriibergang
2. Hj. Umgang mit Daten Information/Allgemeine Deutsch: Geschichten

Bedienungskompetenzen:
- Dateien offnen

- Daten speichern

schreiben, Abschreibtexte

Weiterarbeit: Schreiben mit
10 Fingern

Information/Allgemeine

Bedienungskompetenzen:

- das 10- Fingersystem sicherer
benutzen (Ubung und Vertiefung)

Mit dem Smart Board arbeiten

Information/Allgemeine
Bedienungskompetenzen:
- Kompetenzen (s. KI. 1) festigen
- mit interaktiven Filmen umgehen

Deutsch: Schreiblehrgang
Mathematik: Zahlen und
Operationen eingeben
Sachunterricht: interaktive
Lehrfilme




Kompetenzorientiertes Medienkonzept der Grundschule An der Leybucht

Klasse 3

Stand Fruhjahr 2014

Zeitraum Thema/ Inhalt Kompetenzbereiche und Zuordnung zu
Teilkompetenzen Fachern/Lehrgangen
Einfihrung in die Internetnutzung | Information/Recherche: Deutsch:
bis am Beispiel der - Aufbau der Internetadresse kennen - Obst und Gemuse
Herbstferien Kindersuchmaschine - Internetadressen eingeben - Dschungel

,,Blinde Kuh - Kindersuchmaschinen Sachu_nterrlcht:
) Wo wir wohnen
kennenlernen und einfache
Informationen entnehmen
AG: Computer
Lernsoftware: Information: Mathematik: Rechnen bis 100

Wiederholung und Ubung

- Die schuleigene Lernsoftware
sicherer nutzen

Deutsch: Rechtschreibung
Grammatik

Herbst bis
Weihnachten

Netzwerke nutzen, z.B. Antolin

Information:

- Netzwerkanmeldung mit
Benutzername und Passwort
durchftihren

- ein sicheres Passwort finden

Deutsch: Lektire




Zeitraum Thema/ Inhalt Kompetenzbereiche und Zuordnung zu
Teilkompetenzen Fachern/Lehrgangen

Weihnachten Nutzung von Antolin Information: Deutsch:

bis - Benutzername und Passwort selbstandig | Marchen

Ostern

eingeben kénnen
- Antolin sicher nutzen

Textarbeit am Computer

Produktion:
- Mit dem Textprogramm Texte schreiben,
speichern und ausdrucken
Présentation:
- Selbstgestaltete Kurzvortrage halten

Deutsch: Aufsatzerziehung
AG: Computer

Sachunterricht: Warme,
Wasser, Wetter, Wattvogel

Ostern bis zum
Sommer

Textbearbeitung

Produktion:
- Texte Uberarbeiten und formatieren,
kopieren, einfligen
Information:
- Recherche im Internet/Suchmaschinen
nutzen
Prasentation:
- Selbstgestaltete Kurzvortrage halten

Texte prasentieren

Produktion/Présentation:
- Auswahl der Prasentationarten treffen
- Feedback —Kultur .... ( Kommunikation)

Deutsch: Aufsatzerziehung

Deutsch: Schule friher -
heute

AG: Computer

Kunst: Referate zu bekannten
Malern




Kompetenzorientiertes Medienkonzept der Grundschule An der Leybucht

Klasse 4

Stand Fruhjahr 2014

Zeitraum Thema/ Inhalt Kompetenzbereiche und Zuordnung zu
Teilkompetenzen Fachern/Lehrgangen
Kindersuchmaschine ,,.Blinde Information/Recherche: Deutsch:
Bis Kuh* nutzen - Suchmaschinen gezielt und selektiv die - Geheimnisse der
Herbstferien zum Thema gehdrenden Informationen Wiiste
entnehmen - Ich—du - wir

- Suchstrategien entwickeln

Produktion:

- Die gefundenen Informationen zu
eigenen Texten zusammenstellen,

Texte gestalten
(Schrift, Absitze, ...)

Smart Board oder Plakate zur

Prasentation nutzen

Présentation:

- die eigenen Gestaltungen
in geeigneter Form per Smart Board
bzw.
Plakate vortragen kénnen

Sachunterricht: Wale

Lernsoftware:
Wiederholung und Ubung

Information:

- Die schuleigene Lernsoftware
sicher und selbstandig nutzen

Mathematik: Rechnen bis
1000

Deutsch: Grammatik,
Rechtschreibung,

Englisch: Lernwerkstatt:
Vokabeltraining




Zeitraum Thema/ Inhalt Kompetenzbereiche und Zuordnung zu
Teilkompetenzen Fachern/Lehrgangen
Herbst Weitere Suchmaschinen Information/Recherche: Deutsch: Verschiedene

bis Weihnachten

- ,,Blinde Kuh* selbstdndig und sicher
nutzen

- Suchfunktion Antolin kennenlernen und
nutzen

- Erfahrungen mit ,groen‘
Suchmaschinen sammeln

Berufe
Sachunterricht:
Landschaften: Harz,
Lineburger Heide
Deutschland

Wiedergabe von Filmen zum
jeweiligen Unterrichtsthema

Information:
- Das Smart Board neben dem DVD-
Player als Mdglichkeit nutzen,
informative Filme zu schauen.

Deutsch: Verschiedene
Berufe

Sachunterricht: Landschaften:
Harz, Luneburger Heide
Europa

Musik: Smetana ,,Die
Moldau“

Zeichnen und Gestalten
am Smart Board

Produktion/grundlegende Medienkompetenzen:
- Am Smart Board den Umgang mit Lineal
und Geodreieck kennenlernen und nutzen

Mathematik : Linien und
Figuren

Lernsoftware im Unterricht
der Klasse 4

Information:

- Die schuleigene Lernsoftware zu
verschiedenen Themen und Fachern
sicher und selbstandig nutzen

Deutsch:
- Rechtschreibung
- Grammatik

Mathematik:

Rechnen bis zur Million
GrofRenbereiche
Geometrie und
Sachrechnen

Englisch




Zeitraum Thema/ Inhalt Kompetenzbereiche und Zuordnung zu
Teilkompetenzen Fachern/Lehrgangen
Weihnachten Klassenlekttire und Antolin Information/ grundlegende Medienkompetenzen: | Deutsch:

bis
Ostern

- Benutzername, Passwort angemessen
nutzen
- Aufgaben zur Lektire I6sen

- Klassenlektire z.B:

,Fliegender Stern*
- UE Zeit fur Bicher

Zeichnen und Gestalten
am Smart Board

Produktion/grundlegende Medienkompetenzen:
- Am Smart Board die Zirkelfunktion
kennenlernen und neben Geodreieck und
Lineal nutzen

Mathematik : Kreise

Verantwortungsvoll
kommunizieren

Information, Kommunikation, Présentation,
Produktion:
- Kommunikationsregeln kennenlernen
und beachten
- Gefahren beim Umgang mit Daten
- Gefahren im Internet
- Uber Glaubwiirdigkeit der Autoren,
Quellen und Informationen diskutieren

Deutsch: Bedrohte Tiere
Sachunterricht: Die Erdkrote
Préaventionsprojekte der
Polizei

Projekt: Mein Korper gehort
mir

Bertihmte Menschen

Information/Recherche

- Suchmaschinen nutzen, um
Informationen utber beriihmte Menschen
zu sammeln

- Das Smart Board neben dem DVD-
Player als Mdoglichkeit nutzen,
informative Filme zu schauen.

Produktion/Présentation (Smart Board, Plakate, ...)

- Die gefundenen Informationen zu
eigenen Texten zusammenstellen, Texte
gestalten
(Schrift, Absitze, ...) und vortragen

Deutsch/Musik: Wolfgang A.
Mozart




Zeitraum Thema/ Inhalt Kompetenzbereiche und Zuordnung zu

Teilkompetenzen Fachern/Lehrgangen
Ostern bis zum Printmedien Information: Teilnahme am ZiSch- Projekt
Sommer - Die Zeitung als mediale Quelle

kennenlernen und ihr gezielt und
selektiv Informationen entnehmen
konnen

- Merkmale und Besonderheiten der
Printmedien entdecken

Klassenzeitung Produktion: Deutsch: UE
- Eigene Berichte/Geschichten flr Klassenzeitung
die Klassenzeitung schreiben und
gestalten
Présentation:
- Gestaltungskriterien fur die
Présentation sachgerecht einsetzen
(Form, Farbe, Bilder, Schriftbild,

)
Lernsoftware: ) Information/Recherche: Mathematik:
Wiederholung und Ubung - Die schuleigene Lernsoftware Inhalte KI. 4

sachgerecht zur Wiederholung und | Deutsch: Grammatik,
Festigung der Lerninhalte von K. 4 | Rechtschreibung, ...

nutzen Englisch: Lernwerkstatt:

Vokabeltraining




6. Suchtpravention

6.1 Einleitung

Da die Schuler heutzutage im zunehmenden Mal3e einem erhdhten Suchtrisiko
ausgesetzt sind, muss auch die Schule auf diesem Gebiet friihzeitig reagieren und
den Kindern und Eltern Moéglichkeiten im Umgang damit aufzeigen.

Fur unsere Schule ist der Bereich Primarpravention relevant. Es sollen nicht die
Substanzen im Vordergrund stehen, sondern die Personlichkeitsentwicklung des
Menschen. Suchtpravention sollte nicht isoliert betrachtet werden, sondern
fachertbergreifend in vielen Bereichen Raum finden.

Gesetzliche Grundlagen:

Seit 1. August 2005 ist der Erlass zum Thema "Rauchen und Konsum alkoholischer
Getranke in der Schule" in Kraft. Ziel des Erlasses ist die Implementierung einer
bewussteren Gesundheitsvorsorge in der Schule. Mit der Verpflichtung ein
Praventionskonzept zu erstellen, soll Suchtpravention verbindlich im schulischen
Alltag implementiert werden. Das Préaventionskonzept soll sich dabei nicht nur auf die
Themen Tabak und Alkohol beziehen, sondern ein Gesamtkonzept zur
Suchtpravention mit dem Ziel der Entwicklung von Grundfertigkeiten zur spezifischen
Lebensgestaltung im Rahmen der individuellen Personlichkeitsentwicklung”
darstellen. (Information des MK Niedersachsen)

6.2 Definition des Suchtbegriffs

Sucht ist eine Form der Abhangigkeit, von der sich der Einzelne ohne Hilfe anderer
nicht befreien kann. Stichtig ist jemand, der sich und/oder Anderen durch sein
Verhalten Schaden zufigt.

« stoffgebundene legale Drogen (Nikotin, Alkohol, Medikamente mit
Suchtpotential,.....)

« stoffgebundene illegale Drogen (Haschisch, Kokain, Heroin, synthetische
Drogen, ....)

« stoffungebundene Abhangigkeiten (Spielsucht, Internetsurfen, Fernsehsucht,
Ritzen, Kaufsucht, Magersucht, Ess-Brech-Sucht, Esssucht,...)

6.3 Ziele des Praventionskonzepts

Die Ziele des Suchtpraventionskonzepts an unserer Schule bestehen darin,
Suchtverhalten auf folgenden Ebenen zu begegnen:

« Information, die aktive Auseinandersetzung mit den verschiedenen Formen
und den damit verbundenen Gefahren ermdglicht.

e Pravention, die auf der Basis geeigneter Mal3hahmen eine moglichst
suchtfreie Schule zum Ziel hat. Dabei stehen die Starkung der
Personlichkeitsentwicklung, die Gesundheitserziehung, sowie ein positives
Schulklima in Vordergrund.

e Intervention, die kompetente Handlungsmaoglichkeiten bietet bei
Suchtmittelgebrauch, so dass alle Beteiligten besonnen und angemessen
reagieren kénnen.



6.4 Ausbildung von Sozialkompetenzen /Lebenskompetenzen , Forderung der

Personlichkeit, der sozialen Kompetenz , der Gesundheit

regelmanige Belehrungen fur alle Beteiligten zur Einhaltung der gesetzlichen
Bestimmungen

Elternabende, Elterninformationsveranstaltungen in Zusammenarbeit mit
Jugendamt, Gesundheitsamt usw.

Elterngesprache im Bedarfsfall

regelmanige Schulergesprache im und auf3erhalb des Unterrichts
Einbettung in den Unterricht (vorausgehende Haltungen, Einstellungen
aufgreifen, reflektieren und adaquate Verhaltensweisen anbahnen, z.B. im
Klassenrat)

Im Bedarfsfall Projekttage mit suchtpréaventiven Inhalten

Bereitstellen von Informations- und Unterrichtsmaterialien zur Suchtpravention
(Material der Krankenkassen, Medienzentrum Norden, BzGA)

Teilnahme an auf3erschulischen Veranstaltungen (z.B.:
Theaterveranstaltungen)

MESEO

Streitschlichterausbildung

Weiterleitung von Kontaktadressen

6.5 Thematische Einbindung in den Schulalltag

Die Einbindung der entsprechenden Themen ist in allen Klassenstufen
fachertbergreifend vorzunehmen und mit erlebnis- und handlungsorientierten
Methoden zu vermitteln.

Dabei geht es in erster Linie nicht um die reine Wissensvermittlung, sondern um eine
Einstellungs-/Verhaltensédnderung gegeniber Suchtmitteln.

Grundsatze zum Schutz der Kinder vor Suchtgefahren sind:

Kinder brauchen seelische Sicherheit.

Kinder brauchen Anerkennung.

Kinder brauchen Freiraum und Bestandigkeit.

Kinder brauchen realistische Vorbilder.

Kinder brauchen Bewegung und richtige Ernahrung.

Kinder brauchen Freunde und eine verstandnisvolle Umwelt.
Kinder brauchen Traume und Lebensziele.

Mdoglichkeiten zur Realisierung dieser Grundsatze sind:

freundliche, dem Schiler zugewandte Atmosphéare

Pflege des Miteinanders durch sportliche und musische Ereignisse und
Wettbewerbe (Jahreszeitenfeste, Gottesdienste, Prasentation von
Schulerarbeiten, Fu3ball- und Schwimmwettkampf, Bundesjugendspiele, City
Lauf Norden, Tag des Madchenful3balls, Sportabzeichen, Laufabzeichen,
Schwimmabzeichen)

Wirdigung von Schiilerleistungen

Gesunderhaltung des Korpers ( Kérperpflege, Bewegung und Entspannung,
gesunde Zahne)

Gesunde Erndhrung mit praktischer Umsetzung ( gemeinsames Frihsttick,
Auseinandersetzung mit der fachlichen Thematik, Kochen in der
Klassengemeinschaft, Koch-AG)



e Schulung der Schulerinnen und Schuler im Bereich ,Konfliktldsungen®
(Streitschlichter, Klassenrat)

« Projekte/ Trainingsprogramme zur Ablehnung von Gruppenzwangen, man
muss auch mal ,Nein“ sagen kdnnen (MESEO, Mein Korper gehort mir)

« Offener und vertrauensvoller Umhang mit Problemen

Parallel zur schulischen Thematisierung ist die Einbeziehung der Eltern ein
unverzichtbares Element einer wirkungsvollen Pravention, da sie grof3en Einfluss auf
das Gesundheitsverhalten ihrer Kinder und den spateren Umgang mit Drogen haben.
Eltern sind die wichtigsten Vorbilder im Umgang mit Suchtmitteln jeder Art.

6.6 Umsetzung/ Kontakte zu auf3erschulischen Institutionen

e Polizeipuppenbihne

« Institutionen des Landkreises (Jugendamt, Erziehungsberatungsstelle,
Gesundheitsamt)

« Infoveranstaltungen der VHS fur Eltern (Stand Méarz 2016)

7. Personalentwicklungskonzept der Grundschule An der Leybucht

7.1 Auftrag

Personalentwicklung ist ein Schlusselfaktor fur eine neue Schulqualitéat. Daher stellt
die Personalentwicklung auch einen zentralen Qualitatsbereich im
niedersachsischen ,Orientierungsrahmen Schulqualitat® dar.

7.2 Ziel und Strategie

Personalentwicklung zielt sowohl auf die Erfillung der Interessen und Ziele der
Schule als auch der Beschaftigten. Sie beinhaltet damit immer auch einen
Ausgleich zwischen fachlichen und schulischen Anforderungen sowie persénlichen
Interessen.

Personalentwicklung basiert auf vier Saulen:

Individuelle Organisatorische Strategische Kulturelle
Personalentwicklung | Personalentwicklung | Personalentwicklung Personalentwicklung
= Eigene = Die Schule = Die Zukunft = Fdrderliche
Talente mit allen der Schule Umgangsformen

entwickeln Beteiligten entwickeln entwickeln
entwickeln

Personalentwicklung ist ein unverzichtbarer Bestandteil der Schulentwicklung,
die sich auf gestarkter Eigenverantwortung gegrindet und die
Schulprogrammarbeit als wesentliches Instrument von Schulentwicklung
kontinuierlich nutzt.



7.3 Plan

Die Personalentwicklung in Schulen hat insgesamt folgende Aspekte zu
berucksichtigen:

4

individuelle Berufswegplanung

Entwicklung von Unterstiitzungssystemen

lernen im Schulentwicklungsprozess

Entwicklung des Kollegiums zur Zusammenarbeit und ggf. zum Team
Qualifizierung und Forderung einschlie3lich Beratung
Personalplanung und Personalverteilung

Personaleinsatz

Gewinnung und Personalauswahl von Fuhrungskraften

$ 4848488838

Die Grundschule An der Leybucht ist eine verlassliche Grundschule mit 4 Klassen.
Zum Stammpersonal zéhlen 4 Lehrkrafte, inklusive Schulleitung, die von zwei
Padagogischen Mitarbeiterinnen und einer Forderschullehrkraft unterstitzt werden.
Bei der Erstellung des Stundenplanes wird zunachst darauf geachtet, dass die
einzelnen Facher durch diejenigen Lehrkrafte besetzt werden, die das Fach studiert
haben und/oder ein besonderes Interesse am Fach &uf3ern. Hierbei werden auch
die Zustandigkeiten der einzelnen Lehrkrafte beachtet.

Die Schulleitung méchte die Starken jeder einzelnen Kollegin hervorheben und sie
in ihrer Arbeit bestatigen und unterstiitzen, um die individuelle Weiterentwicklung zu
fordern.

Dies geschieht vor allem durch:

= jahrliche personliche Gesprache lber perstnliche Ziele und Visionen

= personliche Ansprache in Bezug auf Fortbildungen

= Informationen Uber Fortbildungsveranstaltungen (NiBis, VeDaB...)

= Berichte der Kolleginnen und Kollegen von absolvierten Fortbildungen

= Informationen Uber aktuelle Stellenausschreibungen am schwarzen Brett

= Erwahnung besonderer Leistungen in den Dienstbesprechungen und
Gesamtkonferenzen

= Information Gber neue Entwicklungen und (p&dagogische) Konzepte

= das Ubertragen von ,geeigneten” Aufgaben an das Kollegium

= Austausch, Diskussion im Kollegium tber zu treffende Entscheidungen

= Schaffung von Transparenz, indem Uber aktuelle Gegebenheiten
informiert wird und das Kollegium in Entscheidungen einbezogen wird

= Beratungsgesprache und Unterrichtsbesuche der Schulleitung

Des Weiteren richtet sich die Personalentwicklung nach einer Bedarfsanalyse,
ausgerichtet am Ist und Soll der Unterrichtsversorgung und nach einer
Bedarfsanalyse, ausgerichtet am Facherbedarf.



8. Beschwerdekonzept der Grundschule An der Leybucht

Grundsatze fur einen Umgang mit Beschwerden sowie Ablaufe und
Dokumentationspflichten sind im folgenden Beschwerdekonzept geregelt. Dieses gilt
fur alle an der Schule Tatigen, Eltern und Erziehungsberechtigte, Schilerinnen und
Schuler.

Beschwerden werden gelegentlich personlich, telefonisch oder schriftlich der
Schulleitung vorgetragen und nicht direkt den Beteiligten. Dadurch entstehen immer
wieder “Uberrumpelungsreaktionen®, da die Person, der die Beschwerde vorgetragen
wird, zunéchst nicht die Hintergriinde oder sachliche Berechtigung kennt. Auch kennt
sie im Moment der Beschwerdefihrung nur eine  Meinung und muss die
Stellungnahme der Person, Uber die Beschwerde gefihrt wird, erst noch einholen.

1. Prufung
Sollte die Beschwerde der Schulleitung vorgetragen worden sein, prift sie zunachst
folgende Fragen:
- Um welches Problem geht es?
- Gegen wen (oder was) richtet sich die Beschwerde (Sachebene)?
Die Schulleitung
- macht deutlich, dass sie zunachst in der Situation zu der vorgetragenen Beschwerde
keine inhaltliche oder wertende Stellung nehmen wird,
- verweist auf das in der Schule geltende Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden
- und bietet Unterstitzung bei der Behandlung der Beschwerde an.

2. Grundsatz
Konflikte und Beschwerden werden da bearbeitet, wo sie auftreten. Erst wenn auf
dieser Ebene keine Lésung gefunden wird, sind andere Ebenen einzubeziehen.

3. Zustandigkeitsweg
Folgender Zustandigkeitsweg bei Beschwerden ist einzuhalten:

a) Schiuler/Eltern /Mitarbeiter wenden sich direkt an die betreffende Person.

b) Im Falle der fehlenden LOsung des Problems wenden sie sich abhéngig vom
Beschwerdefall an Klassenleitung, Klassenelternrat, Fachleitung, Streitschlichter,
Schilerparlament.

c) Keine Abhilfe der Beschwerde auf der vorigen Ebene, bzw. Vereinbarungen
kamen nicht zustande: Schiiler/Eltern/Mitarbeiter wenden sich an die Schulleitung
unter Einbeziehung der auf der vorigen Ebene beteiligten Personen des
Beschwerdevorgangs.

d) Keine innerschulische Losung des Konflikts moglich:

Die Schiler/Eltern/Mitarbeiter wenden sich an die Schulaufsicht,
Schulpsychologie, Suchtberatung, je nach Art des Beschwerdefalls unter
Einbeziehung der auf der vorigen Ebene am Beschwerdevorgang beteiligten
Personen.

4. Intervention

Falls der Beschwerdegrund ein Problem groRRer Tragweite ist (z.B. schwerwiegende
Dienstpflichtverletzungen, Gewalt, sexueller Ubergriff), handelt die Schulleitung
unmittelbar und sorgt unter Einbeziehung der beteiligten Parteien fur Aufklarung des
Sachverhalts und Einleitung der geeigneten Mal3nahmen.

Bei gravierenden disziplinarischen Malinahmen gegen Mitarbeiter muss die
Schulaufsicht informiert werden.

5. Auswertung



Vereinbarungen anstreben
Auf jeder Zustandigkeitsebene sollen konfliktiésende Vereinbarungen
angestrebt werden, die nach festgelegter Zeit Uberprdft werden.

Dokumentation
Auf allen Ebenen werden die Gesprache, falls erforderlich, protokolliert und die
Vereinbarungen schriftlich festgehalten. Alle Beteiligten erhalten eine Kopie.

Unterstltzung
Sollte eine von der Beschwerde betroffene Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter
Unterstitzung bendtigen bzw. anfragen geben je nach Situation: das Klassenteam,
der Personalrat, die Fachleitung, ein Mitglied des Schulelternrates, die Schulleitung
die gewlinschte Unterstitzung.

9. Vertretungskonzept

1. Schulorganisatorische MalBnahmen wie
- Zusammenlegen von Klassen,
- Aufteilen einer Klasse und
- Beaufsichtigung durch geeignete Personen

2. Vertretungsunterricht durch Mehrarbeit von Lehrkraften des Stammkollegiums
oder durch Vertretungskrafte von auf3en,
- Einsatz von verfugbaren Lehrkraften bei Freistunden und
Randstunden
- Auflésen von Doppelbesetzungen

3. Einsatz von Vertretungslehrkraften
- Durch Padagogische Mitarbeiterinnen.
- Mit der PM werden sinnvolle Regelungen getroffen.

Bei vorhersehbaren Vertretungsféallen Bei unvorhersehbaren Vertretungsféllen
Die fehlende Lehrkraft stellt die Unter- Die padagogische Mitarbeiterin
richtsvorbereitung und das Material zur Ubernimmt nicht zwingend die
Verfiigung. Vertretung der ausgefallenen Lehrkraft,

sondern wird sinnvoll eingesetzt.

4. Einsatz einer Springer- bzw. Feuerwehrlehrkraft
Bei langer andauernder Krankheit Giber 3 bzw. Uber 6 Wochen hinaus.

5. Abordnung von Lehrkraften anderer Schulen

6. Unterrichtsausfall:
Nur wenn keine der vorher beschriebenen Malinahmen umgesetzt
werden kénnen, kommt es zum Unterrichtsausfall.

(Zu 4. und 5.: wenn entsprechende Personalrecourcen durch die
Landesschulbehorde zur Verfigung gestellt werden)



10. Konzept zum Umgang mit Schulverweigerern

Grundlagen dieses Rasters ist die ,Handreichung Schulverweigerung® fur Schulen
und Institutionen im Landkreis Aurich.

1.

10.

Bei auffalligem und/oder haufigem Fehlen von Schilern erfolgt vom
Klassenlehrer eine Meldung an die Schulleitung.

Gesprach des Klassenlehrers mit den Eltern, um Hintergriinde des Fehlens zu
erfahren und den Erziehungsberechtigten Hilfestellung zu geben.

Der Klassenlehrer héalt die wesentlichen Punkte des Gesprachs und
Hilfsangebote in der Schilerakte fest.

Der Klassenlehrer informiert die Fachlehrkrafte und bittet um entspre- chende
Beobachtung des Kindes.

Bei unentschuldigtem Fehlen ohne Wissen der Eltern kdnnen die Inhalte
einzelner Unterrichtsstunden vom Schiler nach vorheriger Information der
Eltern unter Aufsicht nachgeholt werden.

Tritt keine Verhaltensanderung ein, wird die Schulleitung bei einem zweiten
Gesprach hinzugezogen. Es erfolgt eine umfangreiche Beratung der Eltern
Uber padagogische Malinahmen sowie rechtliche Schritte, die die Schule
einleiten kann bzw. wird.

Bleibt das Verhalten bestehen, erfolgt ein Brief der Schulleitung an die
Erziehungsberechtigten, dass nach § 71 NSchG jede Erkrankung des Kindes
in Zukunft vom ersten Tag an mit einem arztlichen Attest zu belegen ist.

Kommt es weiterhin zu hohen Fehlzeiten, stellt der Klassenlehrer Kontakt zur
zustandigen Schulpsychologin und ggfs. zum Jugendamt her.

Im Rahmen einer Helferkonferenz wird ein Konzept zur weiteren
Vorgehensweise erarbeitet.

Bei Bedarf werden das Gesundheitsamt und/oder das Ordnungsamt
eingeschaltet sowie die Forderschule.

Der Klassenlehrer protokolliert alle festgelegten MalRnahmen.



11. Methodencurriculum der Grundschule An der Leybucht

Zeitraum Methodencurriculum
KI. 1
Sommer- Kommunikations- e aktives Zuhoren
bis training e Gesprachsregeln kennenlernen
Herbstferien e laut und deutlich sprechen
e erzahlen im Morgenkreis
e Stille Post
e nonverbale Kommunikation: Zublinzeln
Sozialformen e Partnerarbeit anbahnen
e Stuhlkreis
e Anbahnung von Freiarbeit
Lernen lernen und e Ordnung am Arbeitsplatz und im Ranzen
Arbeit organisieren e Ordnerfiihrung:
Ordnen, lochen, ablegen
o sorgfaltiger Umgang mit dem Arbeitsmaterial
o Auftrage ausfiihren
e Sitift halten, Kérperhaltung beim Schreiben
e Umgang mit Lineal
e einkleben, ausschneiden
Methodentage ,,Schneiden und Kleben*
Texte und e Texte und Wérter abschreiben, auswendig lernen, ankreuzen,
Informationen verbinden, durchstreichen, nachfahren, malen, lesen und auswerten
e Bilder in logische Reihenfolge bringen
Dokumentation / ¢ Bilder sachgerecht ausschneiden, einkleben
Prasentation o farbiges Markieren und hervorheben von Buchstaben und Wartern
Herbst- bis Kommunikations- e Gesprachsregeln kennen lernen und anwenden
Weihnachts- | training e laut und deutlich sprechen
ferien o freies Sprechen anbahnen
e nonverbale Kommunikation: Riickenmalen
Sozialformen Partnerarbeit
Anbahnen der Selbststandigkeit
Lernen lernen und e Ordnung am Arbeitsplatz und im Ranzen
Arbeit organisieren e Heftfihrung und Ordnerfiihrung: ordnen, lochen, ablegen
e sorgfaltiger Umgang mit dem Arbeitsmaterial
o Auftrage ausfiihren
e Arbeit nach dem Tagesplan anbahnen
e  Sitift halten, Koérperhaltung beim Schreiben
e Selbstkontrollmdglichkeiten kennenlernen
Texte und e kleine Texte und Worter abschreiben, auswendig lernen, ankreuzen,
Informationen verbinden, durchstreichen, nachfahren, malen, lesen
Dokumentation / e kleine Gedichte vortragen
Prasentation Schrift und Gestaltung
e Bilder sachgerecht ausschneiden, einkleben und beschriften
o farbiges Markieren und hervorheben von Wérter
Weihnachts- | Kommunikations- e freies Sprechen uben
Bis training e Rollenspiele kennenlernen
Osterferien e nonverbale Kommunikation: Partner suchen
[ ]
Sozialformen e Partnerarbeit
¢ Rollenspiele
e Schiuler helfen Schilern
e Selbststandigkeit festigen

Lernen lernen und

schreiben im Heft einliben




Arbeit organisieren

Fuhrung eines Hausaufgabenheftes eintiben
Auftrage ausfiihren

Erweiterung des Tagesplans auf mehrere Tage
Selbstkontrolle

Texte und
Informationen

erste kleine Texte und Informationen lesen und verstehen
Texte und Worter abschreiben, auswendig lernen, ankreuzen,
verbinden, durchstreichen, nachfahren, malen, lesen

e Kkleine Lickentexte

langere Worter auf- und abbauen

Tafelbild u. &. richtig ins Heft Gbertragen

Dokumentation /
Prasentation

e kleine Gedichte und Texte vortragen

Schrift und Gestaltung

o farbiges Markieren und hervorheben von Warter
e Datumsangabe

Umgang mit
Computer

e den Umgang mit einfacher Lernsoftware erlernen

Oster-
bis
Sommer-
ferien

Kommunikations-
training

e eigene Meinung vertreten

e Gesprachsregeln anwenden
o freies Sprechen

¢ Rollenspiele

e Theater kennenlernen

Sozialformen

Anbahnung der Gruppenarbeit
Rollenspiele

Schiler helfen Schilern
Stationsarbeit

Stuhlkreis

Selbststandigkeit

Lernen lernen und
Arbeit organisieren

Heftfihrung

Hausaufgabenheft fiihren

Auftrage ausfiithren

vom Tagesplan zum Wochenplan
Umgang mit Lineal

erste Ldsungsstrategien entwickeln
selbststandiges Uben und Kontrollieren

Texte und
Informationen

kurze Texte und Informationen fllissig lesen und verstehen

kleine Texte abschreiben, auswendig lernen, verbinden und lesen
Lickentexte

Dosendiktat, u. &. kennenlernen

aul3erschulische Lernorte aufsuchen

Tafelbild u. &. richtig ins Heft Ubertragen

Dokumentation /
Prasentation

e Texte vortragen

e Uberschrift/Arbeitsauftrag mit Lineal unterstreichen

Schrift und Gestaltung

e Erste Schmuckblatter gestalten

e Arbeitsblatter sachgerecht in lesbarer Handschrift bearbeiten

Umgang mit
Computer

¢ Umgang mit einfacher Lernsoftware




Zeitraum

Methodencurriculum
KI. 2

Sommer- bis
Herbstferien

Kommunikations-
training

Nonverbale Kommunikation: Partnersuche
Aktives Zuhdren: Morgenkreis

Freies Sprechen: Laut und deutlich
sprechen

Mit einander reden und argumentieren:
Eigene Meinung vertreten

Sozialformen

Partnerarbeit, Gruppenarbeit
Schiler helfen Schilern
Anbahnung von Freiarbeit
Selbststandigkeit
Eigenverantwortlichkeit

Lernen lernen und Arbeit
organisieren

Ordnung am Arbeitsplatz und im Ranzen
Heftfihrung und Ordnerfiihrung:
Ordnen, lochen, ablegen
Hausaufgabenheft fihren

sorgféaltiger Umgang mit dem
Arbeitsmaterial

Wochenplan

Stift halten, Kérperhaltung beim Schreiben
Methodentage ,, Tabellen zeichnen,
Umgang mit dem Lineal“
Lésungsstrategien entwickeln
Selbststéndiges Uben und Kontrollieren

Texte und Informationen

Texte und Informationen immer flissiger
lesen und verstehen

Texte und Worter abschreiben, auswendig
lernen, ankreuzen, malen, lesen und
auswerten

Beschaffung von Materialien anbahnen
Worter aus Worterliste suchen
Lickentexte

Dosendiktat, Partnerdiktat u. &.

Bilder in logische Reihenfolge bringen
Tafelbild u. &. richtig ins Heft Gbertragen

Dokumentation / Prasentation

Texte vortragen
Uberschrift/Arbeitsauftrag mit Lineal
unterstreichen

Schrift und Gestaltung
Bilder sachgerecht ausschneiden, einkleben
und beschriften

farbiges Markieren und hervorheben von
Wortern

Datumsangabe

Arbeitsblatter sachgerecht in lesbarer
Handschrift bearbeiten

Umgang mit Computer

Umgang mit einfacher Lernsoftware

Herbst- bis
Weihnachts-
ferien

Kommunikations-
training

Nonverbale Kommunikation:

Netzwerk zeichnen

Freies Sprechen:

So kann freies Sprechen klappen: Regeln

Miteinander reden und argumentieren:

Regeln bei Streitgesprachen

Sozialformen

Partnerarbeit
Gruppenarbeit
Rollenspiele




Anbahnen v. Stationsarbeit
Freiarbeit
Selbststandigkeit
Eigenverantwortlichkeit

Lernen lernen und Arbeit
organisieren

Auftrage ausfiihren

Stift halten, Kérperhaltung beim Schreiben
(Schreibschrift)

Kurs: ,Wir erlernen und trainieren die
Lateinische Ausgangsschrift*
Loésungsstrategien entwickeln
Selbstkontrollmdglichkeiten erweitern
Selbststandiges Uben und Kontrollieren
ausbauen

Konzentrations- und Entspannungstraining
kennenlernen

Texte und Informationen

Texte und Informationen flissig lesen und
verstehen

Beschaffung von Materialien eintiben
Kurs: Die Arbeit mit dem Worterbuch
aufRerschulische Lernorte aufsuchen

Dokumentation / Prasentation

Texte vortragen

Lésungswege darstellen

erste Diagramme und Tabellen erstellen
Arbeitsergebnisse von PA und GA
vorstellen

Schrift und Gestaltung

Plakate gestalten

Bilder sachgerecht ausschneiden,
einkleben und beschriften

farbiges Markieren und hervorheben von
Wortern

Gedichte formgenau abschreiben und als
Schmuckblatter gestalten

Tabellen mit Bleistift zeichnen
Arbeitsblatter sachgerecht in lesbarer
Handschrift in Schreibschrift bearbeiten

Umgang mit Computer

Umgang mit einfacher Lernsoftware
Erste Texte am Computer verfassen

Weihnachts-
bis
Osterferien

Kommunikations-
training

Aktives Zuhoren:

Interview mit einem Mitschiler

Freies Sprechen:

Theater

Miteinander reden und argumentieren:

Die Stimme macht Stimmung

Sozialformen

In Lernspiralen die Reihenfolge Einzel-
arbeit (EA), Partnerarbeit (PA) und Grup-
penarbeit (GA) kennenlernen
Stationsarbeit

Selbststandigkeit und
Eigenverantwortlichkeit

Lernen lernen und Arbeit
organisieren

Ordnung am Arbeitsplatz behalten bei
zunehmendem Material

Komplexere Auftrage ausfiihren
Lésungsstrategien entwickeln
Selbststéndiges Uben und Kontrollieren
Konzentrations- und Entspannungstraining

Texte und Informationen

Texte und Informationen flissig lesen und
verstehen

Texte abschreiben und Informationen
entnehmen




Beschaffung von Materialien einiiben
Die Worterbucharbeit intensivieren

e Bilder in logische Reihenfolge bringen und
erste Texte dazu aufschreiben

Dokumentation / Prasentation

e Texte vortragen

e LoOsungswege darstellen

e erste Tabellen erstellen

Schrift und Gestaltung

e kleine Plakate erstellen und gestalten

o farbiges Markieren und Hervorheben von
Wortern

e Schmuckblatter gestalten

e grof3ere Tabellen mit Bleistift zeichnen

e Arbeitsblatter sachgerecht in lesbarer
Handschrift bearbeiten

Umgang mit Computer

¢ Umgang mit einfacher Lernsoftware und
Textverarbeitung

Oster-
bis
Sommerferien

Kommunikationstraining

Nonverbale Kommunikation:

e Pantomime

Freies Sprechen:

e Mein Wunschbild und was ich dazu sagen
mag

Miteinander reden und argumentieren

e Streitgesprache und Konfliktgesprache
regelgerecht fithren

Sozialformen

e den Wechsel zwischen EA , PA und GA
immer sicherer bewaltigen

e Formen wie ,Marktplatz* und
» Kugellager, ... regelgerecht durchfiihren
Selbststandigkeit
Eigenverantwortlichkeit

Lernen lernen und Arbeit
organisieren

e Ordnung am Arbeitsplatz auch bei
wechselnden Sozialformen

e Sorgfaltiger Umgang mit dem

Arbeitsmaterial

Auftrage ausfiihren

Lésungsstrategien entwickeln

Selbststandiges Uben und Kontrollieren

Konzentrations- und Entspannungstraining

Texte und Informationen

Texte und Informationen flissig lesen,

verstehen und auswerten

e Beschaffung von Materialien und
Informationen eintiben, Materialsammlung
anlegen

e aulerschulische Lernorte aufsuchen

e Bilder in logische Reihenfolge bringen

e Tafelbild u. &. richtig ins Heft Ubertragen

Dokumentation / Prasentation

e Texte vortragen

e LOsungswege darstellen

e ein Buch vorstellen

Schrift und Gestaltung

e Plakate erstellen und gestalten

o farbiges Markieren und hervorheben von
Wortern und kleinen Sétzen

Umgang mit Computer

e Umgang mit Lernsoftware

e Textverarbeitung und Textgestaltung am
Computer

e Einfuhrung in das Zeichenprogramm




Zeitraum Methodencurriculum
KI. 3
Sommer- Kommunikations- e Nonverbale Kommunikation:
bis training - Pantomime: Stimmung, Geflihle mit dem ganzen Korper

Herbstferien

Ausdriicken
Aktives Zuhoren: - Gutes Zuhéren-worauf wir achten-Regeln
finden
Freies Sprechen:- Gedichte, Lieder und kleine Musikstiicke
vortragen
Miteinander reden und argumentieren: Klassenrat

- verstandlich, zunehmend hochsprachlich ausdriicken
Erzahlen im Stuhlkreis

Sozialformen

Teamarbeit
Lernspirale mit Einzel,- Partner,- und Gruppenarbeit kennenlernen
Rollenspiele

Lernen lernen und
Arbeit organisieren

Hausaufgaben selbststandig erledigen

Klassenarbeiten vorbereiten

effektiv Uben

Mit Schablone und Lineal, Zirkel und Geodreieck umgehen
Einfache themenbezogenen Experimente planen und durchfihren
Ideen sammeln, sich Notizen machen, etwas behalten, ordnen,
vorzutragen

Texte und
Informationen

Texte zunehmend fliissig und sinnbetont laut vorlesen kénnen
Uberfliegen, Fragen stellen, grindlich lesen, Wichtiges
zusammenfassen, wiederholen
Methodentraining: Informationen sammeln und markieren,
Stichwortzettel erstellen
Mit Nachschlagewerken umgehen lernen

als Informationsquelle nutzen
Fragen zum Text stellen, Fragen beantworten
Schlisselwdrter finden
Uberschriften finden
Selbstandig Texte verfassen
orthografisch kontrollieren, sprachlich Uiberarbeiten
Tafelbild u. &. richtig ins Heft Ubertragen
Landkarten lesen anbahnen

Dokumentation /
Prasentation

Heft-/Ordnerfuhrung und Gestaltung:
gut lesbare personliche Handschrift
Rander vorgeben und einhalten
mit Linienblatt arbeiten
Sichtbare Gliederung
farbiges Markieren, Hervorheben von Wértern
Anbahnen von selbstandiger Uberpriifung eigener Texte auf
Vollstéandigkeit, Reihenfolge, orthografische und sprachliche
Korrektheit
Einsatz verschiedener Medien

Kurzvortrage, Referate, Prasentationen

Nutzung verschiedener Medien

Vortragstechnik Gben: lautes und deutliches Sprechen, Pausen
machen, Publikum anschauen, Texte laut vorlesen

Erledigung Leseauftrage (Ganzschrift)

Umgang mit
Computer

Textverarbeitung
Internetrecherche anbahnen
Lernsoftware selbst nutzen

Herbst- bis
Weihnachts-
ferien

Kommunikations-
training

Nonverbale Kommunikation:

- Standbilder
Aktives Zuhoren:

- Gesprache unter Freunden
Freies Sprechen




- Gedichte, Lieder und kleine Musikstlicke vortragen
- Arbeitsergebnisse prasentieren

Miteinander reden und argumentieren:
- Stellung nehmen

Meinungen artikulieren (Schlauchboot)
verstéandlich, zunehmend, hochsprachlich ausdriicken
Erzahlen im Stuhlkreis

Sozialformen

Teamarbeit
Lernspirale, Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit
Rollenspiele

Lernen lernen und
Arbeit organisieren

anleiten zur Ordnung (Arbeitsplatz, Schulranzen Klassenzimmer)
Arbeit mit Wochenplanen

Hausaufgaben selbststéndig erledigen

Klassenarbeiten vorbereiten

effektiv Uben

mit Schablone und Lineal, Zirkel und Geodreieck umgehen
Messen, Mal3band

einfache themenbezogenen Experimente planen und durchfiihren
Ideen sammeln, etwas behalten, ordnen, vorzutragen

Texte und
Informationen

Texte zunehmend fliissig und sinnbetont laut vorlesen kdnnen
Uberfliegen, Fragen stellen, grundlich lesen, Wichtiges
zusammenfassen, wiederholen
Mit Nachschlagewerken umgehen lernen

als Informationsquelle nutzen
Fragen zu Texten formulieren, Fragen beantworten
Textstellen markieren
Schlisselwdrter finden
Uberschriften finden
Selbsténdig Texte verfassen
orthografisch kontrollieren, sprachlich tberarbeiten
Tafelbild u. &. richtig ins Heft Ubertragen

Dokumentation /
Prasentation

e o X 06 o o o o

Heft-/Ordnerfuhrung und Gestaltung:
gut lesbare persoénliche Handschrift
mit Linienblatt arbeiten
sichtbare Gliederung
farbiges Markieren, Hervorheben von Wértern
Einsatz verschiedener Medien
urzvortrage, Referate, Prasentationen
Nutzung verschiedener Medien
Vortragstechnik Uben: lautes und deutliches Sprechen, Pausen
machen, Publikum anschauen, Texte laut vorlesen
Erledigung Leseauftrage (Ganzschrift)

Umgang mit
Computer

Textverarbeitung
Internetrecherche anbahnen
Lernsoftware selbst nutzen

Weihnachts-
bis
Osterferien

Kommunikations-
training

Freies Sprechen: Kettengeschichten

Miteinander reden und argumentieren: Meinungen artikulieren und
akzeptieren (Schlauchboot)

verstéandlich, zunehmend, hochsprachlich ausdriicken

erzéhlen im Stuhlkreis

Gedichte, Lieder vortragen, kleine Musikstiicke vortragen

Sozialformen

Teamarbeit
Lernspirale mit Einzel,- Partner,- u. Gruppenarbeit kennenlernen
Rollenspiele

Lernen lernen und
Arbeit organisieren

anleiten zur Ordnung am Arbeitsplatz, im Schulranzen, im
Klassenzimmer

Arbeit mit Wochenpléanen

Hausaufgaben selbststandig erledigen

Klassenarbeiten vorbereiten




Arbeitsblatter richtig einordnen

effektiv iben

Mit Schablone und Lineal, Zirkel und Geodreieck umgehen
Messen, Mal3band

einfache themenbezogenen Experimente planen und durchfiihren
Ideen sammeln, sich Notizen machen, etwas behalten, ordnen,
vortragen

Texte und
Informationen

Texte zunehmend flissig und sinnbetont laut vorlesen kénnen
Uberfliegen, Fragen stellen, grindlich lesen, wiederholen
mit Nachschlagewerken umgehen und

als Informationsquelle nutzen
Fragen zu Texten formulieren, Fragen beantworten
Textstellen markieren
Schlisselworter finden
Uberschriften finden
selbstandig Texte verfassen
orthografisch kontrollieren, sprachlich tberarbeiten
Tafelbild u. &. richtig ins Heft Gbertragen

Dokumentation /
Prasentation

Heft-/Ordnerfuhrung und Gestaltung:
gut lesbare personliche Handschrift
mit Linienblatt arbeiten
sichtbare Gliederung
farbiges Markieren, Hervorheben von Wértern
Einsatz verschiedener Medien

Kurzvortrage, Referate, Prasentationen

Erledigung Leseauftrage (Ganzschrift)

Umgang mit
Computer

Textverarbeitung
Internetrecherche anbahnen
Lernsoftware selbst nutzen

Oster-
bis
Sommer-
ferien

Kommunikations-
training

Verstandlich, zunehmend, hochsprachlich ausdriicken
Erzahlen im Morgenkreis / Klassenrat

Miteinander reden und argumentieren:

- angemessen Kritik tUben

Gedichte, Lieder vortragen, kleine Musikstiicke vortragen

Sozialformen

Teamarbeit
Partner- und Gruppenarbeit weiter entwickeln
Partnerinterview, Rollenspiele

Lernen lernen und
Arbeit organisieren

anleiten zur Ordnung am Arbeitsplatz, im Schulranzen, im
Klassenzimmer

Arbeit mit Wochenplanen

Hausaufgaben selbststandig erledigen

Klassenarbeiten vorbereiten

effektiv iben

Mit Schablone und Lineal, Zirkel und Geodreieck umgehen
Messen und Wiegen, MaRRband

einfache themenbezogene Experimente planen und durchfiihren
Ideen sammeln, sich Notizen machen, etwas behalten, ordnen,
vortragen

Texte und
Informationen

Texte zunehmend fliissig und sinnbetont laut vorlesen kénnen
Uberfliegen, Fragen stellen, grindlich lesen, Wichtiges
zusammenfassen, wiederholen

mit Nachschlagewerken umgehen lernen

als Informationsquelle nutzen

Fragen zum Text stellen, Fragen beantworten

Textstellen markieren

Schlisselwdrter finden

Uberschriften finden




Texte zusammenfassen

[ ]

e selbstandig Texte verfassen

o orthografisch kontrollieren, sprachlich Giberarbeiten

o Tafelbild u. &. richtig ins Heft Ubertragen
Dokumentation / Heft-/Ordnerfuhrung und Gestaltung:
Préasentation e gut lesbare personliche Handschrift

e mit Linienblatt arbeiten

e sichtbare Gliederung

o farbiges Markieren, Hervorheben von Wdrtern

e Einsatz verschiedener Medien

Kurzvortrage, Referate, Prasentationen

Erledigung Leseauftrage (Ganzschrift)

Umgang mit
Computer

Textverarbeitung
Internetrecherche anbahnen
Lernsoftware selbst nutzen

Zeitraum

Methodencurriculum
KIl. 4

Sommer- bis
Herbstiferien

Kommunikations-
training

Nonverbale Kommunikation:
Pantomime: Stimmung und Gefiihle mit
dem ganzen Kdrper ausdriicken

Freies Sprechen:

Mosaikgeschichte (Schaf)

Sozialformen

Teamarbeit
Lernspirale mit Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit
weiter entwickeln

Rollenspiele

Lernen lernen und
Arbeit organisieren

Planarbeit

Hausaufgaben selbststéndig erledigen
Klassenarbeiten vorbereiten

effektiv iben

einfache themenbezogene Experimente planen und
durchfiihren

ldeen sammeln, sich Notizen machen, etwas
behalten, ordnen, vortragen

Texte und
Informationen

Texte zunehmend fliissig und sinnbetont laut vorlesen
kénnen

Texte Uberfliegen, griindlich lesen, Wichtiges
zusammenfassen, wiederholen

Methodentage: Informationen sammeln und
markieren, Stichwortzettel erstellen

mit Nachschlagewerken umgehen lernen und sie
als Informationsquelle nutzen

Fragen an Text stellen, Fragen beantworten
Uberschriften finden

Texte zusammenfassen

Selbstéandig Texte verfassen und

orthografisch kontrollieren und sprachlich
Uberarbeiten

Tafelbild u. &. richtig ins Heft Gbertragen

Landkarten lesen




Dokumentation /
Prasentation

Heft-/Ordnerfihrung und Gestaltung:

gut lesbare personliche Handschrift

Ré&nder vorgeben und einhalten

mit Linienblatt arbeiten

sichtbare Gliederung

Anbahnen von selbstandiger Uberpriifung eigener
Texte auf Vollstéandigkeit, Reihenfolge, orthografische
und sprachliche Korrektheit

Einsatz verschiedener Medien

Kurzvortrage, Referate, Présentationen

Notizen machen

Materialauswahl und -suche fir Vortrag, Nutzung
verschiedener Medien

Vortragstechnik Gben: lautes und deutliches
Sprechen, Pausen machen, Publikum anschauen
Erledigung von Leseauftragen (Ganzschrift)
Einfache Visualisierungstechniken:

Zeitleiste, Kreisdiagramm, Saulendiagramm...

Umgang mit
Computer

Textverarbeitung
Internetrecherche anbahnen

Lernsoftware selbst nutzen

Herbst- bis
Weihnachts-
ferien

Kommunikations-
training

Aktives Zuhoren:

Zeichne: / Falte so:

Miteinander reden und argumentieren:
Interviews vorbereiten und durchfiihren

Sozialformen

Teamarbeit
Lernspirale mit Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit
weiter entwickeln

Partnerinterview, Rollenspiele

Lernen lernen und
Arbeit organisieren

Planarbeit

Hausaufgaben selbststéandig erledigen
Klassenarbeiten vorbereiten

effektiv iben

mit Schablone und Lineal, Zirkel und Geodreieck
umgehen

messen und wiegen, Mal3band

einfache themenbezogene Experimente planen und
durchfiihren

Ideen sammeln, sich Notizen machen, etwas
behalten, ordnen, vortragen

Texte und
Informationen

Texte zunehmend flissig und sinnbetont laut vorlesen
kénnen

Texte Uberfliegen, griindlich lesen, Wichtiges
zusammenfassen, wiederholen

mit Nachschlagewerken umgehen und sie

als Informationsquelle nutzen

Fragen zum Text stellen, Fragen beantworten
Textstellen markieren

Texte zusammenfassen

selbstandig Texte verfassen,

orthografisch kontrollieren und sprachlich
Uberarbeiten

Tafelbild u. &. richtig ins Heft Ubertragen

Dokumentation /
Prasentation

Heft-/Ordnerfihrung und Gestaltung:

gut lesbare personliche Handschrift

Rander vorgeben und einhalten

mit Linienblatt arbeiten

Datumsangabe

sichtbare Gliederung

Bilder sachgerecht ausschneiden, einkleben und
beschriften




farbiges Markieren, Hervorheben von Wértern
Anbahnen von selbstéandiger Uberpriifung eigener
Texte auf Vollstéandigkeit, Reihenfolge, orthografische
und sprachliche Korrektheit

Einsatz verschiedener Medien

Kurzvortrage, Referate, Prasentationen

Notizen machen

Materialauswahl und -suche fir Vortrag, Nutzung
verschiedener Medien

Vortragstechnik Gben: lautes und deutliches
Sprechen, Pausen machen, Publikum anschauen

Erledigung von Leseauftrégen

Umgang mit
Computer

Textverarbeitung
Internetrecherche

Lernsoftware selbst nutzen

Weihnachts-
bis
Osterferien

Kommunikations-
training

Nonverbale Kommunikation:

Was sagen die Augen?

Miteinander reden und argumentieren:
Miteinander reden und was man daflrr braucht

Sozialformen

Teamarbeit
Lernspirale mit Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit

Rollenspiele

Lernen lernen und
Arbeit organisieren

Planarbeit

Hausaufgaben selbststandig erledigen
Klassenarbeiten vorbereiten

effektiv iben

einfache themenbezogene Experimente planen und
durchfiihren

Ideen sammeln, sich Notizen machen, etwas
behalten, ordnen, vortragen

Texte und
Informationen

Texte zunehmend fliissig und sinnbetont laut vorlesen
kénnen

Texte Uberfliegen, griindlich lesen, Wichtiges
zusammenfassen, wiederholen

mit Nachschlagewerken umgehen und sie

als Informationsquelle nutzen

Texte zusammenfassen

selbstandig Texte verfassen,

orthografisch kontrollieren und sprachlich Uberarbeiten

Landkarten lesen

Dokumentation /
Prasentation

Heft-/Ordnerfihrung und
Gestaltung:

gut lesbare persoénliche Handschrift

Rander vorgeben und einhalten

sichtbare Gliederung

selbstandige Uberpriifung eigener Texte auf
Vollstéandigkeit, Reihenfolge, orthografische und
sprachliche Korrektheit

Einsatz verschiedener Medien

Kurzvortrage, Referate, Prasentationen

Notizen machen
Materialauswahl und -suche fiur Vortrag, Nutzung
verschiedener Medien

Vortragstechnik verbessern

Umgang mit
Computer

Textverarbeitung
Internetrecherche
Lernsoftware selbst nutzen




Oster-
bis
Sommer-
ferien

Kommunikations-
training

Freies Sprechen:

Was ist denn das? - Kunstwerke betrachten und
deuten

Miteinander reden und argumentieren:
Diskussionsrunde (Fishbowl)

Sozialformen

Teamarbeit
Lernspirale mit Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit
Partnerinterview, Rollenspiele

Lernen lernen und
Arbeit organisieren

Planarbeit

Klassenarbeiten vorbereiten

effektiv iben

mit Schablone und Lineal, Zirkel und Dreieck
umgehen

messen und wiegen, MalRband

einfache themenbezogene Experimente planen und
durchfiithren

Texte und
Informationen

Uberfliegen, grundlich lesen, Wichtiges
zusammenfassen, wiederholen

Texte zusammenfassen

Selbsténdig Texte verfassen,
orthografisch kontrollieren und sprachlich
Uberarbeiten

Dokumentation /
Prasentation

Heft-/Ordnerfihrung und
Gestaltung:

Sichtbare Gliederung

selbstandiges Uberpriifung eigener Texte auf
Vollstéandigkeit, Reihenfolge, orthografische und
sprachliche Korrektheit

Buchvorstellungen

Kurzvortrage, Referate, Prasentationen

Materialauswahl und -suche fir Vortrag, Nutzung
verschiedener Medien

Vortragstechnik perfektionieren

Umgang mit
Computer

Textverarbeitung
Internetrecherche
Lernsoftware selbst nutzen




12. Sprachférderkonzept

Sprachférderung vor der Einschulung

Die rechtlichen Grundlagen gibt der Erl. d. MK v. 1.3.2006:
Sprachférdermal3nahmen vor der Einschulung vor.

Die didaktisch- methodische Arbeit richtet sich nach den Empfehlungen fur die
Sprachférderung vor der Einschulung des Nds. Kultusministeriums (Januar 2004).

Seit dem Schuljahr 2008/09 erfolgt die Sprachforderung fir die zukUnftigen
Erstklassler im Einzugsbereich der Grundschule An der Leybucht im Kindergarten
Westermarsch. Die Kinder kdbnnen nun in ihrer gewohnten Umgebung bleiben und
auch der Bustransport entfallt.

Die Grundschule arbeitet intensiv. mit dem AWO-Kindergarten ,Wirbelwind*
Westermarsch zusammen.

Auch bei der Sprachférderung der zukinftigen Schulkinder besteht zwischen den
Mitarbeiterinnen des Kindergartens, der Lehrkraft und den betreffenden Eltern eine
enge Zusammenarbeit.

Die Lehrkraft bietet fir die Eltern der Forderkinder mindestens einen Elternsprechtag
an, der entweder an den Sprechtag der Grundschule gekoppelt ist oder getrennt
davon im Kindergarten stattfindet.

Die Anzahl der Sprachforderkinder betragt drei bis funf Kinder. Eine Lehrkraft fahrt z.
Zt. zweimal wdchentlich zum Forderunterricht dorthin.

Der Sprachférderunterricht orientiert sich am Férderbedarf der jeweiligen Kinder und
erfordert eine individuelle, flexible Planung. Die Schwerpunkte werden jeweils nach
Feststellung der Schwierigkeiten der einzelnen Kinder gesetzt.

Die Jahresplanung orientiert sich an den vom MK vorgegebenen Situationsfeldern
und wird standig durch neue Ideen, Aktivitaten und Materialien ergénzt.

Situationsfeld 1 (S 1): Ich und Du
Situationsfeld 2 (S 2): Sich orientieren
Situationsfeld 3 (S 3): Miteinander leben
Situationsfeld 4 (S 4): Was mir wichtig ist

Situationsfeld 5 (S 5): Sich wohl fihlen



13. Konzept zur Bewirtschaftung des Schulbudgets

Die zur Verfugung stehenden Mittel werden in Form eines Haushaltsplanes fir das
kommende Haushaltsjahr in der Gesamtkonferenz vorgestellt. Der Haushaltsplan
beinhaltet die Haushaltsstellen, die verfigbaren Mittel und die vorgesehen
Ausgaben.

Ebenfalls stellt die Schulleitung in der Gesamtkonferenz die bewirtschafteten
Haushaltsstellen des zu Ende gehenden Jahres zum Zweck der Entlastung vor.

Die Haushaltsstellen des Landes
e Biicher-Konto
e Schulfahrten, Fortbildungen

Die Haushaltsstellen der Stadt Norden
e Lehr- und Lernmittel (Ergebnishaushalt)
e Betreuungskosten (Ergebnishaushalt)
e Lehr- und Lernmittel (Finanzhaushalt)

Die Fachkonferenzen beschlieBen ihre Anschaffungswiinsche. Die geplanten
Anschaffungen werden in der Gesamtkonferenz vorgestellt und beschlossen oder
abgelehnt.

Sobald der Haushalt von der Stadt freigegeben wird, kénnen die Anschaffungen
getatigt werden.



14. Konzept zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz

Laut Erlass vom 12.05.2004 ,Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit der
Landesbediensteten in Schulen und Studienseminaren (Arbeitsschutz in Schulen) ist
es Aufgabe der Schulleiterin/des Schulleiters, den Arbeits- und Gesundheitsschutz
zu organisieren, die Mitarbeiter zu informieren und zur Mitwirkung anzuhalten. Damit
soll das kdrperliche, geistige, seelische und soziale Wohlbefinden aller an der Schule
arbeitenden Menschen gewahrleistet werden.

An unserer Schule werden folgende Maflinahmen durchgefuhrt:

* Maéngel an Schulgebaude oder Ausstattung, die ein Unfall- oder Gesundheitsrisiko
darstellen, werden umgehend dem Schultrager gemeldet und auf deren Beseitigung
hingewirkt.

+ Die Spielgerate auf der Spielwiese werden einmal im Jahr auf ihre Sicherheit hin
geprift.

* Injedem Schuljahr werden die Rettungs- und Fluchtwege mit den Schilerinnen gelibt
und im Rahmen einer Alarmibung der Ernstfall geprobt.

» Ein Alarmplan ,Verhalten in Krisensituationen® hangt in jedem Unterrichtsraum, im
Lehrerzimmer und im Buro.

» Erste Hilfekasten befinden sich oben im Werkraum und unten im groRen Flur sowie
im Lehrerzimmer. Sie werden ebenso wie die Brandmelder und Feuerléscher
regelmafig tberprift.

 Die Lehrkrafte und Mitarbeiter/Innen nehmen im Rahmen einer schulinternen
Fortbildung alle 3 Jahre am Erste Hilfe-Kurs teil.

« Die Aufsicht in den Klassenraumen bzw. Fachraumen ist durch die Lehrkraft
gewabhrleistet.

* Zu Beginn eines jeden Schulhalbjahres werden Plane fiir Pausen- und Busaufsicht
erstellt.

+ Sollte der Landkreis kurzfristig den Unterrichtsausfall Giber die Medien bekanntgeben,
steht Eltern, die ihre Kinder vormittags nicht beaufsichtigen kénnen, fir 3 Stunden
eine Betreuung in der Schule zur Verfligung. Treten im Laufe des Schulvormittages
extreme Witterungsverhdltnisse auf, werden die Eltern benachrichtigt und die Kinder
so lange beaufsichtigt, bis sie abgeholt werden kénnen.

* Im Verkehrsunterricht, der im Rahmen des Sachunterrichts erteilt wird, werden die
Schiler/Innen regelmafiig zu verkehrssicherem Verhalten angehalten.

* Einmal im Jahr nehmen die Schiler/lnnen am Projekt "Einsteigerbus” teil und
trainieren dort das verkehrssichere Verhalten am und im Schulbus.

« Schiler/Innen diurfen nur mit dem Rad zur Schule kommen, wenn sie einen
Fahrradhelm tragen.

» Gegen Ende der dritten bzw. im Laufe der vierten Klasse werden die Schiler/Innen
auf die Radfahrprufung vorbereitet. Vor Abnahme der Prifung kontrolliert die Polizei
die Fahrrader auf ihre Verkehrssicherheit.

» Zur Vermeidung von Infektionen wurde ein Hygieneplan erstellt.

* Beim Umgang mit Gewalt- und Konfliktsituationen hilft unser Sicherheitskonzept.



15. Konzept zur Gewaltpravention

Entsprechend des Runderlasses des Kultusministeriums vom 15.02.2005 — 23.3-
51650- VORIS-22410 hat die Gesamtkonferenz ein Konzept zur Herstellung
groltmoglicher Sicherheit und Gewaltpravention beschlossen.

Dieses Sicherheits- und Gewaltpraventionskonzept ermdglicht es, Schilerinnen und
Schulern, Eltern, Lehrkraften und allen an der Grundschule An der Leybucht Tatigen
Alternativen und Vorgehensweisen aufzuzeigen, um Gewalt- und Konfliktsituationen
angemessen begegnen zu kénnen.

Die Ziele des Sicherheits- und Gewaltpraventionskonzepts der GS An der Leybucht
bestehen darin:

e Gewalt in unterschiedlichen Erscheinungsformen zu erkennen.

¢ Handlungsstrategien gegen Gewalt zu praktizieren.

o PraventionsmalRnahmen und Interventionsprogramme fir den
Alltag zu entwickeln und einzusetzen.

Gewalt an der Institution Schule kann unterschiedlichste Erscheinungsformen
annehmen. Im Allgemeinen bewirkt Gewalt eine Festigung von Macht/Herrschaft und
hat eine Schadigung von Menschen zur Folge.

Personale Gewalt zeichnet sich durch eine situativ ungleiche Macht zwischen
Austubendem und Betroffenem aus (Tater-Opfer) und kann in psychische und
physische Gewalt unterschieden werden. Wahrend physische Gewalt meist direkt
erkennbar ist (Schlage, Freiheitsberaubung etc.), kann psychische Gewalt
(Diskriminierung, Beleidigung, Mobbing etc.) gar nicht oder nur aufgrund genauer
Beobachtungen anhand veranderter Verhaltensmerkmale eines Opfers erkannt
werden.

Strukturelle Gewalt bezeichnet die ungleichen Herrschafts- und Machtverhaltnisse im
gesellschaftlichen System und bedeutet im Zusammenhang von Schule ein im
Interaktions- und Kommunikationsprozess von Lehrkréaften und Schilern nicht zu
unterschatzendes Problem. So kann ein schlechtes Lehrer-Schiler-Verhaltnis
Mobbing genauso entstehen lassen wie ein schlechtes Lernklima in einer Klasse.

Wie erkenne ich Gewalt?

Gewalt zu erkennen ist nur dann leicht, wenn sogenannte Primarzeichen vorliegen.
Primarzeichen sind deutlich sicht- oder hérbar und unmittelbar der Gewalttater-Opfer-
Situation zuzuordnen. Die/Den Schilerinnen und Schiler/n werden z. B.

e gehanselt, beschimpft, tragen herabsetzende Spitznamen, werden verhdhnt, lacherlich
gemacht, eingeschichtert, entwirdigt, bedroht, herumkommandiert, tyrannisiert, unterdriickt,

e misshandelt, haben Prellungen, Schnittwunden, Verletzungen, Kratzer oder zerrissene
Kleidung, fur die es keine Erklarung gibt,

e in Streitigkeiten verwickelt, in deren Folge es zur korperlichen Gewaltanwendung kommt,

e Biucher, Geld und anderer Besitz weggenommen, beschadigt, verstreut.

Sogenannte Sekundarzeichen sind ebenfalls Hinweise auf Gewaltsituationen, aber
die Verbindung zur Gewalt ist weniger stark. Nur eine ausfuhrliche Untersuchung der
Situation kann klaren, ob wirklich Gewalt/Mobbing vorliegt, z. B.

e Schulerinnen und Schuler sind oft alleine, ausgeschlossen von der Gruppe,

e sie weisen plotzliche oder langsame Verschlechterungen ihrer Schulleistungen auf,

e sie haben Mihe, vor der Klasse zu stehen und zu sprechen, machen einen angstlichen und
unsicheren Eindruck,

e sie werden bei Mannschaftsspielen als letzte ausgewahlt,



sie/er hat Scheu, sich im Unterricht zu beteiligen und wirkt eher verangstigt,
sie/er wahlt einen unlogischen Weg zur Schule und kommt oft zu spat.

Wie verhalte ich mich als Schulerin oder Schiler, wenn mir Gewalt begegnet?
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Ich reize Mitschiilerinnen und/oder Mitschiiler nicht durch beleidigende AuRerungen.

Wenn ich angemacht werde, gehe ich inhaltlich nicht darauf ein.

Ich muss mich nicht prigeln, um meine Ehre zu verteidigen.

Ich versuche, den anderen in ein Gesprach zu verwickeln oder abzulenken.

Erpressungen und Bedrohungen lasse ich nicht auf sich beruhen, sondern ich vertraue mich
der/dem Klassenlehrer/in bzw. einer anderen Lehrkraft an.

Wie verhalten wir uns als Eltern, wenn unser Kind von Gewalt betroffen ist?

Die Ansprechpartner in unserer Schule sind die Lehrerinnen und Padagogischen
Mitarbeiter/innen sowie die Schulleitung, Elternvertreter und Schulelternrat.
Selbstverstandlich ist in vielen Fallen die erste Kontaktperson die Klassenlehrerin
bzw. der Klassenlehrer.

Handlungsempfehlungen fiur Eltern, deren Kinder von Gewalthandlungen an der

Schule betroffen sind:

1.
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Versuchen Sie, bei konkreten Gewaltvorfallen mit gréRtmoglicher Ruhe und Uberlegung
vorzugehen.

Vergleichen Sie lhre Wahrnehmung mit der Wahrnehmung anderer Eltern.

Sichern Sie lhrem Kind zu, nicht gegen seinen Willen tétig zu werden und respektieren Sie die
Angst lhres Kindes.

Sichern Sie lhrem Kind zu, Aktivitaten nur in Absprache mit ihm zu entwickeln.

Geben Sie lhrem von Gewalt bedrohten Kind das Gefuhl, dass Sie ihm beistehen werden.
Wenden Sie sich an eine Lehrerin/einen Lehrer oder eine Elternvertretung Ihres Vertrauens.
Uberlegen Sie, ob Sie einen Berater/eine Beraterin fiir die Schule hinzuziehen wollen.
Uberlegen Sie mit anderen Eltern, ob es Méglichkeiten gibt, dass sich Eltern im Rahmen von
Schule vorbeugend beteiligen kénnen.

Wie verhalte ich mich als Lehrerin oder Lehrer, wenn mir Gewalt begegnet?

1.

In Beziehung treten mit der Situation, ,sich einmischen” und genau hinsehen.

Wenn sich Jungen in der Gruppe prugeln oder wenn Jungen Méadchen beléstigen, ist das
haufig Ernst und nicht Spiel oder SpaR. Deshalb: nicht wegsehen, sondern als Padagoge
personlich Stellung beziehen.

Trennung der Kontrahenten

Weitere Gewaltanwendung durch Trennung der Kontrahenten verhindern. Zuschauer immer
sofort wegschicken. Opfer und Tater mussen sofort getrennt werden. Sofort und eindeutig
Grenzen setzen. Keinerlei Gewalt oder Androhung von Gewalt gegen sich selbst als
Padagoge zulassen.

Personelle Wertung

Eigene Bewertung der Gesamtsituation deutlich machen, aber nicht moralisieren.

Nicht entweichen lassen

Gewaltsituation nicht durch Flucht der Gewalthandelnden abbrechen lassen, nach dem Motto
,es ist nichts passiert.”

Ernst nehmen

.Ich nehme dich mit dem, was du sagst oder tust, beim Wort und ernst!“ Auch die
Gewalthandlung mit ihrer interpersonalen Aussage ,wortlich® nehmen und damit die
Schuler/Innen fur ihre Gewalthandlung verantwortlich machen, nicht beschénigen.

~Spiegeln”

,Das hier ist kein Spafl, dein Tun hat Konsequenzen!“ Konsequenzen in Form von
personlicher Ablehnung durch den Padagogen, einer Meldung an die Leitung etc. Wichtig:
eine Ankindigung ist keine leere Drohung. Sie muss stets umgesetzt werden!

Begleitung nach dem Gewaltende

Die Lehrkraft soll im Kontakt bleiben, bis die Situation deeskaliert ist, bis klar ist ,Meine
Intervention ist angekommen!® Nicht die Gruppe wieder zusammenkommen lassen, wenn
damit gerechnet werden muss, dass weiter Gewalt angewendet oder belastigt wird.



Praventionsmallinahmen

Pravention von Gewalt hat das Ziel, langfristig durch Beeinflussung von Einstellungs-
und Verhaltensstrukturen die Voraussetzung dafir zu schaffen, dass es nicht zu
gewalttatigem Verhalten kommit.

In der Schule kdnnen Praventionsmal3nahmen auf den folgenden drei Ebenen
angesetzt werden.

Schulebene
e Schulordnung
o Gesamtkonferenz (Verabschiedung und Evaluation des Sicherheitskonzepts an der GS An
der Leybucht)
e Zusammenarbeit der GS An der Leybucht mit der 6rtlichen Polizeiinspektion
e Erstellen einer Handlungsanweisung fir Lehrerinnen und Lehrer mit Anleitung zum situativ
angemessenen Verhalten in akuten Gewaltsituationen

Klassenebene
e Einuben der Streitkultur, Kennenlernen alternativer Konfliktldosungsmdéglichkeiten
o Klassenregeln gegen Gewalt
e Unterricht Gber Deeskalationsstrategien bei Gewalt (Sozialtraining)
¢ regelméaRige Klassengesprache (Ziel: Verbesserung des Klassenklimas)
e gemeinsame Klassenaktivitaten

Personalebene
e Gesprache mit den Tatern und Opfern
e Gesprache mit den Eltern beteiligter Schiler
e Kilassen- und Schulwechsel (Katalog der OrdnungsmafRnahmen)

PraventionsmafRnahmen zur Sicherheit auf dem Schulweg

e ,Pass up“-Mannchen der Verkehrswacht weisen an 4 Ortseingangsbereichen Autofahrer auf
den Schulweg hin.

¢ Alle Klassen nehmen 1x jahrlich am Sicherheitstraining ,Einsteigerbus* teil.

e Fr alle ,Fahrradkinder” besteht Helmpflicht.

e Die Schiler und Schilerinnen erhalten zur Einschulung gelbe Warnwesten und werden dazu
angehalten, diese in der dunklen Jahreszeit zu tragen.

e Die Buskinder werden von einer Busaufsicht vom Bus abgeholt und bis zur Busabfahrt
beaufsichtigt.

PraventionsmalRnahmen zur Sicherheit im Schulgebdude
e Fur alle Schiler und Schilerinnen findet jahrlich eine Feuerschutzibung statt.
e Die Fachrdume (Musikraum, Werkraum, Sporthalle) dirfen nur in Begleitung einer Lehrkraft
betreten werden und mit entsprechendem Schuhwerk.
e In den Fluren darf nicht gerannt werden.
e Jede Klasse stellt ihre eigenen Klassenregeln auf.
e Es gibt verbindliche Schulregeln fur die ganze Schule.

PraventionsmalRnhahmen zur Sicherheit auf dem Pausenhof
e Es gibt feste Regeln fur die Benutzung der Spielgerate:
- Ballspiele sind nur auf dem Fuf3ballplatz erlaubt.
- Spielgeréte, wie Stelzen oder Seile dirfen nur auf den befestigten Flachen benutzt
werden.
e Ein besonders gewaltbereiter Schiler wird wahrend des Schulvormittags von einer
zuséatzlichen padagogischen Hilfskraft individuell betreut.
MaRnahmen zur Prdvention von sexuellem Missbrauch
e Alle zwei Jahre wird in den 3. und 4. Klassen das Projekt ,Mein Kérper gehort mir*
durchgefinhrt.
e Im Rahmen der Sexualerziehung wird das Thema ,Sexueller Missbrauch” behandelt.




16. Betreuungskonzept

Um flr jede Schilerin und jeden Schuler der 1. und 2. Klasse einen finf- stlindigen
Schulvormittag gewahrleisten zu konnen, gibt es an unserer Verlasslichen
Grundschule zwei Betreuungsgruppen. Die Betreuungsstunden liegen am Ende des
Unterrichtsvormittags in der Zeit von 11.35 Uhr bis 12.30 Uhr.

Die Eltern melden ihre Kinder verbindlich zur Betreuung an. Dadurch wird verhindert,
dass in den Gruppen eine standige Fluktuation stattfindet. In Ausnahmefallen (z. B.
Krankenhausaufenthalt der Mutter) kann ein Kind nach vorheriger Absprache mit der
jeweiligen Betreuungskraft auch kirzere Zeit an der Betreuung teilnehmen. Nimmt
ein zur Betreuung angemeldetes Kind an einem Tag ausnahmsweise nicht an der
Betreuungsstunde teil, muss es von dem Erziehungsberechtigten abgemeldet
werden.

Die Betreuung findet grundsatzlich in den jeweiligen Klassenrdumen der 1. und 2.
Klasse statt. Falls Werk-, Computer- und Musikraum nicht als Fachrdume ben6étigt
werden, kdnnen auch diese Raume von den Betreuungsgruppen genutzt werden.

Die Kinder erleben nach dem vorgegebenen Unterricht eine entspannte Zeit, in der
sie sich nach ihren Mdéglichkeiten entwickeln und beschéftigen kénnen.

Die Betreuungsarbeit soll auch ein Fordern jedes einzelnen Kindes einschliel3en.
Fordern wird dabei in einem umfassenden Sinn verstanden:

e Sozialkompetenz erweitern (Rucksicht nehmen, sich
entschuldigen...)
Regeln fiir das Verhalten in der Gruppe aufstellen Regeln einhalten

o Tatigkeiten ausfihren, die die Fein- und Grobmotorik
férdern (bauen, kneten, puzzeln, klettern, balancieren ...)

e sich fir ein Angebot entscheiden und dies bis zum Abschluss bringen

Inhalte:

Bastel- und Malangebote, den Jahreszeiten entsprechend

Bilder ausmalen, zeichnen, tuschen, kneten, Fensterbilder herstellen, nahen, filzen...
Bauangebote

Lego, Bauklotze, Holzstabe...

Spiel- und Beschéftigungsangebote

Buch vorlesen, Buch herstellen, Kaspertheater, Theater spielen, Gesellschaftsspiele,
kochen und backen, Raum ausschmucken, Projekte...

Spielen im Freien

Bei schonem Wetter haben die Kinder Gelegenheit, die vielfaltigen
Spielmdglichkeiten, die der Schulhof bietet, zu nutzen. Hierzu gehdren u. a. die
Rutsche, das Klettergerust, der Basketballkorb, das Ful3ballfeld... Aulerdem werden
Seile, Dosenstelzen, Pedalos... zur Verfugung gestellt.

Unterricht und Betreuung gehéren zusammen. Deshalb arbeiten die Lehrkrafte mit
den Padagogischen Mitarbeiterinnen eng zusammen, damit diese auf die Kinder
entsprechend eingehen konnen. Die Organisation und Betreuungsinhalte werden
aufeinander abgestimmt. So finden regelméli3ig Besprechungen statt.



17. Hygieneplan

Hygieneplane ergadnzen die Reinigungsplane und geben Regelungen sowie Hinweise
zur personlichen Hygiene vor, um das Auftreten von Infektionskrankheiten in

Gemeinschaftseinrichtungen zu vermeiden. Das unten aufgefiihrte Muster gibt
beispielhaft Losungsvorschlage fiur in Schulen haufig vorhandene Bereiche mit

Regelungsbedarf.
Infektionsgeféhr- | Hygienische Durchfiuihrung Zeitpunkt Kontrolle
dete Bereiche/ MalRnahmen
Tatigkeiten
Toilettenbesuch Handereinigung mit Schler und Nach jedem Alle
Seife und Lehrer Toilettengang
Papierhandtiicher
Frihstick Handereinigung mit Schiler und Vor der 1. grof3en Lehrkrafte
Seife und Papier- Lehrer Pause
handttcher,
Verwenden von
Tischsets
Schulkiiche H&andereinigung mit Schuler und Vor Betreten der Alle
Seife und Lehrer Schulkiche
Papierhandtiicher
Trennung von ,reinen® | Schiler und Vor Beginn des Alle
und ,unreinen® Lehrer ,Kochens*
Arbeiten* Lehrer
Héandereinigung nach | Schiler und Wahrend des Alle
Lsunreinen“ Arbeiten Lehrer Kochunterrichtes,
Lebensmittelgerechte | Lehrer, PM, AG- | Nach Salatputzen, Alle
Aufbewahrung der Leiterinnen Geflugel- und
Nahrungsmittel Fleischreinigung usw.
Nach Unterricht / AG
Raumlufthygiene | 3 minltiges StoRliuften | Lehrer, Nach jeder Alle
bei getffneten Mitarbeiterinnen Unterrichtsstunde
Fenstern sofern keine
Absturzgefahr besteht
Infektionskrank-
heiten H&andereinigung mit Erkrankter Nach Sekretkontakt, Alle
Grippale Infekte Seife und Hustenreiz
Papierhandtlcher,
Anhusten vermeiden Lehrer
Durchfallerkran- Intensivierte Erkrankter Nach jedem Schullei-
kungen Héandereinigung Toilettengang tung
Meldepflichtige MalRnahmen in Schulleitung Nach Bekanntwerden

Erkrankungen

Absprache mit dem
Gesundheitsamt
treffen

der Erkrankung




Infektionsgefahr- | Hygienische Durchfihrung Zeitpunkt Kontrolle
dete Bereiche / Malinahmen

Tatigkeiten
Kontamination Flachenreinigung mit | Zur Reinigung Unverziglich nach der | Schullei-
mit Blut, einem geeigneten Beauftragter Verunreinigung tung
Erbrochenem, Reinigungsmittel,
Stuhl Verwendung von

Schutzhandschuhen

bei der Reinigung

Fachgerechte

Entsorgung (z. B.
flussigkeitsdichter
Mullsack)

*Bei ,unreinen“ Arbeiten ist ein Kontakt mit Keimen, die an den Lebensmitteln haften
mdglich, z. B. auf nicht gewaschenen Feldfriichten oder rohen, das heif3t nicht gebratenen
oder gekochten tierischen Lebensmitteln.

18. Erziehungskonzept der Grundschule An der Leybucht
Vorwort

Unser Erziehungskonzept beruht auf dem im NSchG § 2 festgelegten
Bildungsauftrag.

Gemal unserem Leitbild , Die friedliche Schule am Deich” liegt der
Schwerpunkt auf einem sozialen und verantwortungsvollen Miteinander.

Das Konzept setzt sich aus verschiedenen Bausteinen zusammen. Sie dienen
dem einen Ziel, die friedliche Schule am Deich zu verwirklichen.

Diesem Hauptziel sind alle anderen Erziehungsziele untergeordnet, die sich in
den Klassen- und Schulregeln widerspiegeln.

Bausteine

Schiler/innen Gbernehmen Verantwortung

° als Klassendienst: Zwei Kinder aus der Klasse (ibernehmen diesen Dienst im wochentlichen
Wechsel.
. als Klassensprecher/in: Zu Beginn eines Schuljahres wahlen alle Schiiler und Schilerinnen in

den Klassen 2 — 4 eine Klassensprecherin und einen Klassensprecher.

° im Schiilerrat: Die gewahlten Klassensprecher/innen bilden den Schiilerrat, der sich in
regelmaRigen Abstanden unter der Leitung der SV-Beraterin trifft.

Zu den Aufgaben des Schiilerrates gehort es u.a. fiir ein Jahr im Voraus die monatlichen
sozialen Schwerpunkte ,,Motto des Monats” auszuwahlen.
. als Streitschlichter: Zu Beginn eines jeden Schuljahres melden sich vier bis sechs Drittkldssler

fiir die Streitschlichterausbildung, die mit einer Prifung abschliet. Sie bilden Teams mit den




schon erfahrenen Streitschlichtern aus der vierten Klasse und stehen ihren Mitschiilern und
Mitschilerinnen im Konfliktfall zu Seite. Ein Einsatzplan hangt in den Klassen und an der
Pinnwand.

. als Ausleihdienst fiir Spielgerate: Kinder aus der vierten Klasse Gibernehmen in den Pausen
die Spielzeugausleihe. Jedes Schulkind bekommt eine Ausleihkarte, die es fiir die Dauer der
Ausleihe bei dem Ausleihdienst abgibt.

. als Blichereimitarbeiter/in: Kinder der dritten und vierten Klassen melden sich fiir den
Blichereidienst. Immer freitags in der zweiten Pause 6ffnet die Schulbiicherei. Jeweils zwei bis
drei Kinder aus dem Biichereiteam haben Dienst.

. als Pate/Patin fiir ein Kind aus der zukiinftigen ersten Klasse: Kinder der dritten Klasse

nehmen Kontakt zu ihrem ,,Patenkind” auf und helfen ihm dabei, sich schnell an der Schule
zurechtzufinden.

Es gibt klare Regeln und Hilfen fir ein friedliches Zusammenleben

. Die Schulordnung: Sie enthilt allgemeine Verhaltensregeln.

. Die Klassenregeln: Sie enthalten die wichtigsten Regeln fiir das Verhalten im Unterricht und
in der Klasse.

. Motto des Monats: Es hebt einen sozialen Schwerpunkt hervor, der in dem jeweiligen Monat

besonders beachtet werden soll. Eine Lehrkraft sorgt fiir den Aushang im Lehrerzimmer und in
der Pausenhalle. Jede Klassenlehrkraft hangt das Motto in ihrer Klasse aus und weist in
angemessener Form zu Beginn eines Monats darauf hin.

. Einheitliches Vorgehen bei Verstof3en gegen giiltige Regeln: Jedes Kind hat ein Klarsichtfach,
das RegelverstoRe dokumentiert. Die genaue Vorgehensweise ist unter dem Punkt
»Schulordnung und Klassenregeln” notiert.

. Die Klassenmauer: An diese Mauer kénnen die Kinder mit ihrem Namen unterschriebene
Lob-, Beschwerde- oder Sorgenzettel anbringen. Nach etwa einer Woche werden diese
Anliegen in der Klasse besprochen, meistens in Form des Klassenrates.

Schule und Elternhaus arbeiten zusammen und bieten Hilfe an

. Die Beteiligten sind miteinander im Gesprach, nicht nur am Elternsprechtag

. Die Eltern werden rechtzeitig bei Auffalligkeiten ihres Kindes informiert und erhalten auch
Rickmeldung.

. Informationsaustausch und umfassende padagogische Zusammenarbeit unter den Kollegen
nicht nur bei padagogischen Dienstbesprechungen und Konferenzen

° Die Schule steht mit der Schulpsychologin und verschiedenen Beratungsstellen, Behorden in
Kontakt.
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Anhang 1

Schulordnung und Klassenregeln

Unsere Schulregeln

1.Ich verhalte mich riicksichtsvoll gegenliber anderen
Menschen, Tieren und Pflanzen.

Streitereien versuche ich mit Worten zu klaren.

2. Ich nehme nur Dinge mit in die Schule, mit denen ich
niemanden verletzen kann. Ich bringe keine Dinge mit,
die den Unterricht storen.

3. Damit ich niemanden verletze, werfe ich nicht mit Stocken,
Sand, Steinen, Schneeballen und anderen Gegenstanden.

4. Der Unterricht beginnt um 7.45 Uhr. Ich komme punktlich.
Ab 7.30 Uhr finde ich eine Lehrkraft zur Aufsicht auf dem
Schulgelande.

5. Im Schulgebaude gehe ich langsam und verhalte mich
ruhig, damit ich ZusammenstoRe vermeide.

6. Ich hange meine Jacke an den Garderobenhaken. Meine
Schuhe stelle ich auf die Bank und ziehe die Hausschuhe
an. Nach Schulschluss stelle ich sie wieder auf die Bank.

7. Ich halte die Schule und das Schulgelande sauber. Dazu
gehoren auch die Toiletten.

8. Ich gehe sorgfaltig mit dem Eigentum der Schule und dem
Eigentum meiner Mitschuler und Mitschilerinnen um.

9. Ich frihsticke in der Klasse.

10. Ich verlasse in den Pausen den Klassenraum und die
Flure. In den Regenpausen halte ich mich in meinem
Klassenraum auf.

11. Ich bleibe wahrend der Schulzeit nur auf dem Schulge-
lande. Dabei beachte ich die Grenzen des Schulgelandes
und betrete den Graben nicht.

12. Beim Klingelzeichen gehe ich unverziiglich in den Klassen-
raum.

13. Ich befolge die Anweisungen der Lehrkrafte.



Anhang 2

Erganzend zu unserer Schulordnung gelten im Unterricht die Klassenregeln. Sie sollen ein
positives Lernklima und ein respektvolles Miteinander fordern.

Klassenregeln

- Ich melde mich und warte, bis ich dran bin.

- Inder Klasse rede ich leise.

- Ich beschaftige mich nur mit meinen Aufgaben.

- Ich befolge die Anweisungen des Schulpersonals.

- Ich verhalte mich freundlich und rticksichtsvoll anderen Menschen
gegeniber.

Die Einhaltung der Klassenregeln wird durch folgendes Selbstreflektions- und
Riickmeldesystem unterstitzt:

- Zu Beginn des Schultages hat jedes Kind eine griine Karte im Klarsichtfach. Bei der
ersten Ermahnung nimmt das Kind diese Karte heraus, so dass erkennbar wird, dass
die erste Ermahnung schon erfolgt ist.

- Verstoft ein Kind erneut gegen eine Regel kommt die gelbe Karte ins Fach.

- Bei einem weiteren Verstol} gibt es die rote Karte. Das Kind erhalt den
Mitteilungsbogen fir die Eltern. Auf diesem wird angekreuzt, gegen welche Regel(n)
das Kind verstoRen hat und mit welcher/welchen Regel(n) es sich zu Hause vertieft
auseinandersetzen soll. Die Kinder bekommen je nach Alter verschieden gestaltete
Bogen. Am nachsten Tag ist der Bogen bei der Klassenlehrkraft abzugeben. Die
Bogen werden in einem Klassenordner gesammelt.

Ein Kind kann pro Tag auch mehrere rote Karten sammeln. Hat es eine rote Karte erhalten,
geht das Verfahren bei erneuten RegelverstdfRen wieder von vorne los. Ab der dritten roten
Karte an einem Tag konnen weitere MaBnahmen folgen, wie z. B. Weiterarbeit in einer
anderen Lerngruppe.

Massive RegelverstoRe

Bei massivem Fehlverhalten liegt es im Ermessen der Lehrkraft sofort die rote Karte zu
geben. Zu den massiven RegelverstofRen gehéren Handlungen, die das Ziel haben, andere zu
demditigen, zu erniedrigen, zu quéalen oder zu verletzen.
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Anhang 4
Riickmeldebogen Klasse 1 i i
Grundschule An der Leybucht, Am’Doriteich 57, 26506 Norden

Name: Datum:

Mitteﬂungsb@g;e;n

Ich habe mich heute an folgende Regel nicht gehalten:

Ich schneide die Regel aus und klebe sie auf.
Ich male die Regel sauber an.

Ich spreche mit meinen Eltern {iber mein Verhalten.
Ich bringe den Mitteilungsbogen unterschrieben wieder mit in die Schule.

Gesehen;

Unterschrift der Eltern




Anhang 5

Rﬁckmeldebogen Klasse 2 ’

Grundschule An der Leybucht, Am Dorfteich 57, 26506 Norden

Name: Datum:
Mitteilungsbogen

Tch habe mich heute an folgende Regel(n) nicht gehalten:
[1T¢h melde mich und warte, bis ich dran bin.

1 In der Klasse rede ich leise.

[] Ich beschédftige mich nuir mit meinen Aufgaben.
[ Ich befolge die Anweisu‘ﬁgen des Schulpersonals.
[1 Ich verhalte mich freundlich und riicksichtsvoll anderen Menschen

gegentliber.

Ich schreibe die Regel(n) 2x sauber ab.

Ich spreche mit meinen Eltern iiber mein Verhalten und iiberlege, was ich hdtte
besser machen kénnen.
Ich brmge den Mitteilungsbogen unterschrieben wieder mit zur Schule.

Unterschrift Kind Unterschrift Erziehungsberechtigte(r)




Anhang 6
Riickmeldebogen Klasse 3 und 4 5

Grundschule An der Leybucht, Am Dorfteich 57, 26506 Norden

Name: o Datum:
' Mitteilungsbogen

Ich habe mich heute an folgende Regelfn) nicht gehalten:

[[1Ich melde mich und warte, bis ich dran bin.

[1 In der Klasse rede ich leise.

[[] Ich beschiftige mich nur mit meinen Aufgaben:
[] Ich befolge die Anweisungen des Schulpersonals.
[1 Ich verhalte mich freundlich und riicksichtsvoll anderen Menschen

gegeniiber,

Ich schreibe die Regel(n) ab.

Ich schreibe auf, was ich hdtte besser machen kdnnen.
Ich spreche mit meinen Eltern liber mein Verhalten und bringe den
Mitteilungsbogen unterschrieben wieder mit zur Schule.

Das hdtte ich besser oder anders machen kénnen:

Unterschrift Kind Unterschrift Erziehungsberechtigte(r)
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Wir bedanken uns fur die konstruktive Zusammenarbeit mit den Eltern
bei den vorliegenden Konzepten.

Verantwortlich fur alle Inhalte ist die Grundschule An der Leybucht.

Norden-Leybuchtpolder, im Juli 2017
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Rektorin GS An der Leybucht




